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 Раздел 1
Анализ итогов учебного года. 
Задачи и приоритетные направления работы на новый 2010-2011 год.

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Старорямово улица Ленина, 30. Здание школы новое, было пущено в эксплуатацию в 1997 году. Основное здание школы состоит из 2 этажей, имеется мастерская и физкультурный зал в этом же здании. В данное время спортивный зал аварийный, занятия физической культуры проводятся в спортивном комплексе.

2. Учредителем школы является Бердюжский комитет по образованию.
3. Учащихся в школе 84 человека в МОУ СОШ с. Старорямово. 

4. Школа работает в одну смену, продолжительность урока 45 минут. Обучение в школе ведется на основе Российской федеральной программы трехуровневого образования: 1 ступень – 1-4 классы, 2 ступень – 5-9 классы, 3 ступень – 10-11 классы.

5. Педагогический коллектив в составе 15 учителей: высшая категория-1, 1 категория –9, 2 категория-4, без категории-1 учитель, молодой специалист.
6. Контингент учащихся и учителей сохраняет традиции школы и исчисляет свою историю с момента ее открытия в 1915 года. 
Педагогический коллектив творческий, ответственно работает над программой "Одарённые дети", «Воспитание», «Здоровье»
Школа участвует в проводимых районных, областных, всероссийских олимпиадах. Все участники отмечены дипломами и сертификатами участника. 

 Обучающиеся участвовали  в  научно-практических конференциях «Шаг в будущее», «Немцы Тюменской области» 

Учащиеся школы - отличные спортсмены. Они участвуют во всех видах спорта, но особенно успешно выступает команда по футболу. 

Футболисты побывали на матчах в Юрге, Упорово, Тобольске. 

Ученица 8 класса  в областных соревнованиях по лёгкой атлетике имеет высокие достижения, награждена медалями и грамотами за 1 места по бегу, прыжкам в высоту и длину.

7. Директором школы является Козлова Светлана Семеновна, завучем Николаева Вера Семеновна, педагогом-организатором  Власенко Елена Владимировна.

8. Учитель физкультуры Андреева Светлана Евраимовна, охраной труда и ТБ заведует  Коптелов Николай Анатольевич.

9.Школа работает в режиме одной смены, учебных дней в неделе – 5.

Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Для решения этой главной задачи в школе реализуется программа развития образовательного учреждения. Результативность выполнения программных задач по реализации учащимися школы действующих требований государственного образовательного стандарта определяется мониторинговыми исследованиями качества обученности учащихся.
На основании анализа работы школы за 2009-2010 учебный год коллектив школы выдвинул следующие задачи:
· продолжить работу по повышению качества обучения. Не допускать снижения качества обучения ниже прошлогоднего уровня;

· продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости;
· обеспечить в учебный процесс новых образовательных технологий: метод проектов, отдельные элементы различных технологий образования и воспитания;
·  продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля ЗУН учащихся с целью подготовки их к сдаче  ГИА и ЕГЭ;
· продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся;
· продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, молодёжных марафонах;
· продолжить работу по созданию и внедрению элективных и предметных курсов для развития склонностей и способностей учащихся;
· продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя Интернет ресурсы, ИКТ технологии и библиотеки;
· проводить работу по поиску новых методов в подготовке и проведению педсоветов.
Решением педсовета № 1 от 28 августа 2009 года определена проблема школы 

"Личностно-ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы и саморазвития личности учащиеся"
и намечены ожидаемые результаты на конец 2009-2010 учебного года:

1. Личностный рост каждого ученика;

2. Повышение уровня обученности и воспитанности;

3. Формирование профессиональной компетенции педагогов на основе личностно-ориентированного подхода;

4. Создание условий для саморазвития, самореализации и самоопределения.

Раздел № 2 

Организация деятельности ОУ, направленная на получение бесплатного общего образования начального, основного, среднего.
Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающим в селе. Школа работает в 5-дневном режиме, в сотрудничестве с базовой БСШ.
В работе с учащимися школа руководствуется законом «Об образовании», Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями комитета по образованию, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников общеобразовательного процесса. 

   Численность обучающихся в школе.                      Таблица № 1
	Учебные года
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество классов
	11
	11
	11

	1 ступень
	24
	27
	27

	2 ступень
	50
	40
	41

	3 ступень
	22
	16
	16

	Общее количество обучающихся
	96
	83
	84


Параметры статистики

МОУ СОШ с.Старорямово в сравнении

	Обучалось
	2005-2006

104
	2006-2007

100
	2007-2008

96
	2008-2009

83
	2009-2010

84

	1.1 в начальной школе

1.2 в среднем звене

1.3 в старшем звене
	37

60

7
	23

58

19
	24

50

22
	27

40

16
	27

41

16

	2. Отсев
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Не получили аттестат

3.1. об основном образовании

3.2. о среднем образовании
	-

-
	-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-

	4. Оставлены на повторный курс обучения

в начальной школе
	1
	1
	1
	-
	1

1

	5. Закончили школу

с аттестатом особого образца

с серебряной медалью
	-

-
	-

-
	1

1
	1

-
	2

-

	6. Количество призеров олимпиад

Школьных

Районных

Зональных

Областных
	15

1

-

-
	10

3

1

-
	15

3

1

-


	10

2

-

3
	15

3

1

-

	7. Не работают и не учатся по окончании основной школы


	2
	1
	-
	-
	-

	8. Количество призеров проектной деятельности
	-
	7
	1
	1
	2

	9. Количество учеников,  поступивших в  ССузы

9.1. После основной школы

9.2. После средней школы
	-

1
	7

2
	1

2
	-
3
	

	10.  Количество учеников,  поступивших в ВУЗы  
	1
	3
	9
	4
	


Образовательное пространство школы охватывает детей с 6-7 летнего до 18 лет. Школа сотрудничает с базовой БСШ по кадровому и методическому обеспечению. В школе организована группа кратковременного пребывания детей 3-6 летнего возраста с целью развития и адаптации к обучению. Контингент обучающихся стабилен. Отчисления учащихся в течение года нет, перехода в другую школу в течение года нет.

Базисный учебный план разработан с учётом необходимости выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей.

Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий. Во 2, 6, 8 и 9 классах обучаются дети по коррекционной программе 8 вида.

Начальные классы работают по развивающей программе «Начальная школа 21 века», 2 и 3 класс имеют более высокий процент качества обученности учащихся соответственно 80% и 71 %, что свидетельствует о перспективности использования данной программы. 
В рамках реализации вариативной части учебного плана на 2 и 3 ступени обучения разработаны и используются программы элективных и предметных курсов, ориентирующих на отработку основных учебных навыков, на подготовку к итоговой аттестации и для продолжения образования в средних и высших учебных заведениях.

Учебно-материальная база школы позволяет организованно проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. В школе оборудовано 6 компьютерных рабочих мест учащихся и 4 рабочих места учителя. Все учителя владеют работой на персональном компьютере, но все используют Интернет ресурсы. В перспективе стоит задача дальнейшего обучения учителей с компьютерным оборудованием.

       В течение года администрация школы совместно с педагогами и библиотекарем школы работают над пополнением библиотечного фонда. Учащиеся школы полностью обеспечены учебной и художественной литературой, библиотечный фонд пополнился на 57 новых  учебников и 31 книгу художественной литературы. 
Каждый учитель, чтобы быть в курсе модернизации образования, выписывает свой методический журнал и сотрудничает с магазинами города Ишима "Живое слово" и "Софья". Педагоги удовлетворены количеством библиотечного  фонда, то, чего не достаёт, приобретается учителем самостоятельно. Каждый учитель имеет аудио-видео-диски, которые применяет на уроках с целью повышения мотивации образовательного процесса и повышения интереса к предмету. 

Для организаций уроков физкультуры арендуется спортивный комплекс , так как спортивный зал школы закрыт. Квалифицированный педагог по физической культуре организует уроки и внеклассные занятия на высоком уровне.
        В течение 5 лет работает группа кратковременного пребывания детей, функция которой заключается в занятости детей 3-6 лет. Особенно важная роль группы: подготовка 6-леток к  поступлению в 1 класс. Воспитателем 1 раз в четверть проводится диагностическая работа по проверке качества обученности воспитанников. 

          Учебный план 2009-2010 учебного года выполнен в полном объеме. При контроле прохождения программ по учебным дисциплинам выявлено, что тематического отставания в программах нет. Но сокращение учебных часов и блочная подача материала имеет место, так как учителя проходят в течение учебного года курсовую подготовку, существует отмена занятий из-за холодов.
Крайне важной является деятельность школы по вооружению ученика базовыми знаниями, а также в предупреждении второгодничества. Но, к сожалению, в этом учебном году ученица 1 класса по заявлению родителей была оставлена на второй год. Одного ребенка инвалида по речи обследовала районная МПК и дала заключение о переводе его во 2  класс, но по коррекционной программе 8 вида. 

Качество образования стабильное, что составляет 48 %, а общая успеваемость 100%. На протяжении 3 лет качество составляет 48 %.

Говоря о качестве обучения, надо отметить, что в 2009-2010 учебном году, две ученицы 9 класса получили аттестаты особого образца. 
В 11 классе похвальный лист за особое успехи в изучение русского языка и математики получил 1 выпускник..

В течение двух лет в 10 класс школы поступают 100% учащихся.
 Выпускники 11 класса в количестве 9 с выбором дальнейшего пути определились: 5 в ВУЗы, 4- в ССузы.
Крайне важной является деятельность школы по посещаемости  учащихся школьных уроков, элективных и предметных курсов и кружков. В нынешнем учебном году пропустили без уважительной причины 198 уроков, по уважительной 838. Данный вопрос находится на постоянном контроле, проводится работа как с обучающимися, так и с их родителями. По сравнению с прошлым годом количество пропусков без уважительной причины уменьшилось вдвое. Элективные курсы в 8,9 и  предметные в10, 11 классе посещали все обучающиеся, так как осознали значимость дополнительных занятий и стараются использовать все предложенные им образовательные услуги с целью повышения качества знаний. 

Питание организовано в школе при помощи частного предпринимателя Мокрицкого В.В. Дети получали дополнительно фрукты, овощи, соки, что позволило сохранить здоровье детей. Питание хорошее.

В школе обучаются  7 опекаемых детей, которые находятся на постоянном контроле у социального педагога и классного руководителя. После реабилитации в прошлом году намного спокойнее стало поведение у обучающихся 8 и 6 класса.
Выводы: Состояние и материально-техническое обеспечение образовательного процесса можно считать удовлетворительным.

Рекомендации:

1. Учителям-предметникам продолжить работу по оказанию дополнительных образовательных услуг слабоуспевающим и часто болеющим детям;

2. Спланировать мероприятия по предотвращению пропусков детей без уважительной причины, как с классом, так и с отдельными учащимися.

3. Администрации школы работать в направлении повышения МТБ школы по приобретению новой компьютерной техники, спортивного инвентаря и дополнительной литературы по предметам.

4. Продолжить работу с одарёнными обучающимися.

Раздел № 3

В школе работает стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив, способный решать новые задачи в условиях модернизации образования.
В 2009-2010 учебном году в педагогический состав школы входило 14 педагогов и 1 воспитатель. 
Статистика педагогических кадров по образованию, возрасту, категории.
                                                                                                                    Таблица № 2
	№ п.п.
	ФИО учителя
	возраст
	образование
	стаж
	категория

	1.
	Брагина Людмила Никитична


	47
	высшее
	27
	высшая

	2.
	Берлина Татьяна Петровна
	42
	высшее
	18
	первая

	3.
	Власенко Елена Владимировна
	38
	Среднее

специальное
	19
	первая

	4
	Денисовец Татьяна Дмитриевна
	42
	высшее
	22
	первая

	5
	Дудкин А.И.
	24
	высшее
	0
	нет

	6
	Журавлева Наталья Владимировна
	34
	высшее
	10
	первая

	7
	Иванова Светлана Ивановна
	45
	Среднее специальное
	26
	первая

	8
	Козлова Светлана Семеновна
	43
	высшее
	18
	первая

	9
	Коптелов Николай Анатольевич
	45
	высшее
	23
	2

	10
	Николаева Вера Семеновна
	43
	высшее
	24
	первая

	11
	Петрова Татьяна Федотовна
	38
	Среднее специальное
	17
	2

	12
	Потеряева Елена Федоровна
	41
	Среднее специальное
	14
	первая

	13
	Смирнова Лилия Семеновна
	39
	Среднее специальное
	18
	2

	14
	Андреева Светлана Евраимовна
	30
	Среднее специальное
	10
	вторая


Из таблицы следует, что средний возраст учителей составляет 42 года, с высшим образованием 56%, со средним специальным-42%. В школе 1 учитель математики – с нагрузкой 30 часов, так как существует вакансия учителя математики, 11 педагогов имеют стаж свыше 15 лет,  1 - до 15 лет, 2 учителя - 10 лет и один – молодой специалист. Молодой специалист по образованию – учитель истории, а преподавал в связи с производственной необходимостью русский язык и литературу в среднем звене и историю в 10-11 классах. В школе имеются вакансии учителя русского языка с нагрузкой 20 часов и учителя математики с нагрузкой 20 часов.

Итоги аттестации педагогических работников 

за 2009-2010 учебный год

	Всего педагогических работников в ОУ
	Из них аттестовано
	Из общего числа аттестованных присвоены квалификационные категории


	
	
	Педагогический стаж

От 0-10 лет
	Педагогический стаж

От 10-20 лет
	Педагогический стаж

От 20-30 лет
	Педагогический стаж

свыше 30 лет

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	вторая

	14
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица № 3
Педагоги своевременно проходят   аттестацию, подтверждают  или повышают свою квалификационную  категорию. Это говорит о том, что педагог совершенствует своё педагогическое мастерство, постоянно над ним работая, совершенствуя также формы аттестации. Не имеет категории молодой специалист, так как он после окончания ТГУ.
Повышают свое профессиональное мастерство и  через курсовую переподготовку и согласно графику проходят курсы в городах Тюмени, Ишима, посещают все предлагаемые семинары и практикумы вне школы. Все учителя владеют информационными технологиями.
 Это сказывается на качестве применения информационных технологий, все могут использовать Интернет в работе, создавать собственные сайты. Очень активно в своей работе на уроках и во внеурочное время применяет учитель русского языка и истории, биологии, географии и химии, используя как сеть Интернет, так и электронные учебники.
Творческая группа учителей (Журавлёва Н.В., Берлина Т.П., Петрова Т.Ф.) и учителя русского и иностранного языка Денисовец Т.Д. и Николаева В.С. активно участвуют в конкурсах сочинений, рисунков, проектах, олимпиадах, а также в научно-практических конференциях. 

За особые заслуги в образовании 14 педагогов награждены грамотами Комитета по образованию, 5  педагогов - Грамотами Главы района, 4 - грамотами Департамента по образованию и науки. 

Выводы:

2. Работа учителей по повышению педагогического мастерства стимулируется специальным премиальным фондом, что позволяет администрации школы повышать престиж педагогической профессии;

3. Работу с педагогическими кадрами следует считать хорошей.

Рекомендации:

1. Провести работу по повышению уровня педагогического мастерства через аттестацию с 3 педагогами, которые имеют вторую категорию;
2. Продолжать работу с учителями по внедрению информационных технологий в образовательный процесс и широко их использовать;
Анализ состояния и эффективности методической работы в школе за 2009-2010 годы.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

В 2009-2010 учебном году педагогический коллектив работал над единой методической темой " Личностно-ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы и самореализация личности учащегося".

Цель методической работы: Включение учителей в творческий педагогический поиск через внедрение в практику педагогических технологий обучения и воспитания.

Методическая работа была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

Основное назначение методической работы на современном этапе непосредственно связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и самообразования педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально испытывать новые методики, формы обучения и воспитания.

На заключительном семинаре был подведён итог работы по наработкам первого года по теме школы и проанализированы результаты работы, как педагогов, так и обучающихся.

Работа над единой методической темой обусловлена необходимостью совершенствования педагогического мастерства. Это позволило учителю работать над повышением качества образования, поиска новых форм и методов работы с учащимися. Правильно организовать работу с одарёнными и слабоуспевающими учащимися.

Работа над методической темой прослеживается в деятельности всей методической сети школы:

1. в деятельности педагогических советов;

2. в работе психолого-педагогических семинаров;

3. в проведении открытых уроков;

4. в самообразовательной работе учителя;

5. в проведении предметных недель.

 На педагогическом совете школы от 28 августа 2009 года были определены направления работы школы, основные принципы, подходы, намечен и утверждён план работы. Проведена диагностика среди учительского коллектива, в результате чего определены итоговые задачи и формы методической работы.

Методическая тема школы:

" Личностно-ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы и самореализация личности учащегося".
Приоритетные направления работы школы:

1. Усиление личностной направленности образования.

2. Поиск новых современных педагогических технологий и внедрение их в образовательный процесс.
3. Применение здоровье сберегающих технологий.

Задачи школы:

1. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика.

2. Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

3. Изучение достижений науки и практики  и применение их в работе.

4. Выявление основных затруднений и уровня развития учащихся.
Для решения задач в школе были созданы условия:

· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандартам образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускников;

· создана структура методической службы школы;
· работа педагогических советов и психолого-педагогических семинаров была спланирована;
· мониторинг в основе ВШК – одно из условий эффективности работы школы;
· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;
· работа по организации учебно-воспитательного процесса носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.
Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· динамика познавательной  активности учащихся.
Перед педагогическим коллективом школы была поставлена цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса. Для ее реализации  педагогическому коллективу нужно было:

· продолжить работу по повышению качества обучения. Не допускать снижения качества обучения ниже прошлогоднего уровня;

· продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости;
· обеспечить в учебный процесс новых образовательных технологий: метод проектов, отдельные элементы различных технологий образования;
·  продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля ЗУН учащихся с целью подготовки их к сдаче ЕГЭ;
· продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся;
· продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, молодёжных марафонах;
· продолжить работу по созданию и внедрению элективных и предметных курсов для развития склонностей и способностей учащихся;
· продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя Интернет, библиотеки;
· проводить работу по поиску новых методов в подготовке и проведению педсоветов.
В соответствие с данными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· работа педагогического коллектива как коллективная методическая деятельность;

· работа МС – коллективная методическая деятельность творческой группы учителей;

· подбор и расстановка кадров;

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

· работа с молодым педагогом;

· работа с творческой группой учителей;

· индивидуально-методическая деятельность;

· обеспечение методической работы;

· диагностико-аналитическая деятельность;

Ожидаемые результаты на конец 2009-2010 учебного года:
1. Личностный рост каждого ученика и учителя.

2. Повышение уровня обученности и воспитанности.

3. Готовность ученика самостоятельно выбрать и принять решение.

4. Формирование потребности у учащегося проявлять заботу о своем здоровье и стремление к здоровому образу жизни.
В результате работы школа добилась определённых результатов. 
1. Все  учащиеся успешно закончили учебный год и переведены в следующий класс. Из 84 учеников 5 закончили с отличием и 30 хорошо,
 что составляет 48 %. 
2. Выпускники 11 класса сдали государственные экзамены без отрицательных отметок, качество составило по русскому языку 71 %, по математике 57%. Все выпускники определились в выборе дальнейшего пути и нацелены на продолжение образования, как среднего специального, так и высшего. 
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной работы с учителем, повышение мотивации к обучению учащегося, изучение новых, более эффективных педагогических технологий, которые направлены на достижение более высоких результатов. Учителя школы в совершенстве освоили методику проектов и успешно её реализуют, технологию критического мышления, парацентрическую технологию, технологию модульного обучения. Учителя начальной школы изучили новую программу "Начальная школа 21 века" и успешно внедряют её в практику, в настоящее время изучают стандарты «Нашей новой школы» 

 При планировании методической работы учитываем такие  формы работы, которые действительно плодотворны для работы нашей школы и позволяют решать поставленные перед коллективом задачи:

1. тематические педсоветы

2. психолого-педагогические семинары

3. Работа учителя над темой самообразования

4. областные семинары и конференции

5. открытые уроки

6. предметные недели

7. педагогический мониторинг

8. организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

9. аттестация педагогических работников

Высшей формой методической работы является педагогический совет.

 В 2009-2010 году проведено 7 педагогических  советов, что соответствовало составленному плану методической работы: 
первый педсовет посвящен анализу и плану работы школы за истекший период, три последующих – тематических педсовета, два по допуску 9 и 11 класса и по переводу в следующий класс и последний педсовет – о результатах итоговой аттестации и об окончании школы выпускниками.
 Так в рамках второго тематического педагогического совета в октябре были рассмотрены вопросы, связанные с разработкой критерий анализа личностно-ориентированного урока, педсовет прошел в форме практикума.
Третий  тематический педагогический совет был посвящён новым  педагогические технологиям  по личностно-ориентированному обучению и воспитанию, он прошел в форме презентаций.
 На заседании четвертого педагогического совета проанализированы педагогические приёмы стимулирования личной включённости учеников в педагогический процесс. Педсовет прошел в форме круглого стола.
Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленной задачи "педсовет как технология", в связи, с чем в их структуру были включены следующие технологии:

-работа творческой группы по подготовке к педсовету;

-работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач;

-демонстрация фрагментов уроков (мастер-класс);

-анализ и самоанализ педагогической деятельности учителя;

· анкетирование учителей и учащихся;

· составление коллажа по теме педсовета;

· выступление с шуточными стихами, рифмовками, частушками по теме педсовета.
Работа методического совета школы
Второй год состав МС не обновляется, так как работает плодотворно, возглавляет его заместитель директора по УВР. Было проведено 7 заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы:
· итоги МС за прошедший  учебный год;

· планирование на новый учебный год;

· подготовка и планирование педсовета по анализу работы школы;

· собеседование с учителями по тематическому планированию;

· утверждение планов элективных, предметных курсов, кружковой работы;

· организация творческих групп, работающих по проектной и исследовательской деятельности;

· анализ результатов контрольных работ;

· подготовка предметных недель, предметных школьных олимпиад;

· подготовка учителей к аттестации;

· обсуждение итогов окружных, областных, районных олимпиад;

· утверждение экзаменационных материалов.

· Подготовка анализа за 2009-2010 учебный год, составление и обсуждение плана работы на 2010-2011 учебный год.

Позитивные тенденции:

1. Совершенствование системы профессионального сотрудничества;

2. применение новых технологий проведения педсоветов;

3. становление системы взаиморазвития и обмена профессиональным опытом.

Негативные тенденции:

1. Недостаточная активность и инициативность членов МС по причине нехватки времени из-за большой загруженности в результате работы в рамках экспериментальной площадки по проектной деятельности отдельных педагогов. Профессиональная усталость.

Необходимые меры по корректировке негативных тенденций:
Более четко планировать и распределять нагрузку между членами МС. 

Вовлечение в работу новых членов МС.

Применение ЛО подхода к распределению нагрузки в рамках МС.

Педагогический коллектив школы небольшой, поэтому уже четвёртый год  работой методических объединений руководит психолого-педагогический семинар. Работа семинара также подчинена  методической теме школы. Проведены все запланированные семинары по темам:

1. "Личностно-ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы и саморазвития личности учащихся"
      2. Критерии анализа личностно-ориентированного урока

3.Использование компьютерных технологий в преподавании различных предметов. 
4. Новые  педагогические технологии  по личностно-ориентированному обучению и воспитанию.
На семинаре также обсуждались вопросы о проведении предметных недель, система работы с одаренными учащимися, 

обсуждение и утверждение тем проектных работ учащихся, 

подготовка к ЕГЭ, 

система мер по предупреждению неуспеваемости, 

здоровьесберегающий аспект уроков, 

анализ взаимопосещения уроков, 

заслушивание и обсуждение выступлений коллег, отчет педагогов по работе в рамках тем самообразования.

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО школы в 2008-09 году была поставлена задача совершенствование педагогического мастерства, обучение педагогов проектной технологии и исследовательской деятельности, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями. Над этой задачей работали все учителя. В соответствии с МТ школы была продолжена работа педагогов над темами СО.
 Таблица № 4
	№ п.п.
	ФИО учителя
	Тема самообразования
	Год

работы

 над темой

	1.
	Брагина Л.Н.
	Личностно-ориентированный подход как одно из средств развития ребенка на уроках литературного чтения


	3 года

	2.
	Козлова С.С.


	Организация учебной деятельности на уроках химии в условиях подготовки к ЕГЭ.
	2-ый год

	3.
	Николаева В.С.
	Активные формы проверки знаний учащихся.
	2-ый год

	4.
	Власенко Е.В.
	Организация внеклассных и внешкольных мероприятий
	5 лет

	5.
	Дудкин А.И.
	Формирование компонентов общей культуры мышления школьников
	1 год

	6.
	Денисовец Т.Д.
	Формирование познавательной деятельности учащихся на уроках литературы и истории как средство повышения качества образования
	3 года

	7.
	Журавлева Н.В.
	Формирование информационной культуры учащихся в процессе обучения биологии
	4 года

	8.
	Коптелов Н.А.
	Развитие навыков творческой деятельности учащихся на уроках труда
	2 год

	9
	Иванова С.И.


	Развитие самостоятельной деятельности учащихся на уроках русского языка в начальной школе
	2 год

	10
	Потеряева Е.Ф.
	Формирование творческих способностей ребенка на уроках труда как путь личностного развития.
	5 лет

	11
	Смирнова Л.С.
	Развитие речи дошкольника как средство повышения качества обучения.
	3 года

	12
	Петрова Т.Ф.


	Развитие критического мышления на уроках истории и обществознаниия.
	2 год

	13
	Берлина Т.П.


	Индивидуальный подход в процессе обучения математики в старших классах.
	3 года

	14
	Андреева С.Е.
	Влияние занятий легкой атлетикой на здоровье человека
	4 года


Опираясь на наработки, накопленные педагогами, они анализируют свой вид деятельности в ходе аттестации, которую успешно все проходят. В нынешнем учебном году Власенко Е.В. и Андреева С.Е. впервые аттестовались на первую категорию. Таким образом, все педагоги имеют квалификационную категорию.
В результате повышения квалификации учителей повысился уровень владения педагогов школы инновационными технологиями образования.

1. Игровые технологии

2. Технологии развивающего обучения:

* ЛО развивающее обучение;

* проблемное обучение;

* технология уровневой дифференциации;

* технология современного проектного обучениея4

* развитие критического мышления;

* тьюторство;

* технология групповой деятельности;

* портфолио;

* КСО

Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В этом учебном году прошли недели математики, биологии, физики, русского языка, детской книги, неделя Знаний в начальной школе, месячник краеведения. 

Не проведены неделя технологии, немецкого языка, что отмечаю как недостаток работы МО.
Каждый учитель подбирал очень интересный дополнительный материал, пытаясь заинтересовать своих воспитанников. Активны дети были  в урочное время, когда проводились различные конкурсы, викторины, занимательные уроки. Не активны ребята во внеурочное время, особенна слабая отдача учащихся по работе с материалами на стендах. Намного меньше участников стало в конкурсе чтецов литературных произведений, качество исполнения произведений также падает. Это говорит о том, что дети практически не читают.

Большую сознательность проявили обучающиеся при проведении месячника  краеведения, посвященного 65-летию Победы. Приготовили большой объем краеведческого материала для музея, выступили с наработками перед всем коллективом школы, причем каждый класс, начиная с первого. 

Очень активны дети начального звена, принимавшие участие в неделе детской книги, у них очень высокий интерес к книгам, детским журналам. 

Поэтому как одной из рекомендаций будет усилить работу по привлечению детей к изучению своего предмета через предметную неделю.
Организована работа по наставничеству. Так в  этом учебном году в школе был один молодой специалист, по образованию историк, но в силу производственной необходимости, преподавал русский и литературу в среднем звене. Наставником было посещено 10 уроков, в результате чего был проведен подробный анализ каждого урока, даны рекомендации по методике их проведения. Кроме того, молодой специалист сам провел 2 открытых урока, посетил 4 урока у старших коллег, после чего сделал анализ посещенных уроков. Следует отметить, что педагог достаточно компетентный в вопросах анализа и методики.

Позитивные тенденции:
* продолжено проведение предметных недель;

* повышение качества проведения предметных недель;

* продолжилось развитие движения наставничества;

* возрос уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность.

Негативные тенденции:

* пассивное отношение некоторых педагогов, имеющий большой педагогический опыт к обмену опытом и совершенствованию качества образования.

Необходимые меры по корректировке негативной тенденции:

* ЛО подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой СО. Повышение педагогического мастерства проходит  через областные и районные конференции. Учителя русского языка, математики, географии, истории и завуч посетили 8 педагогических семинаров в Ишиме. Семинары проводили преподаватели ТОГИРРО и посвящены занятия были анализу ЕГЭ и задачам на новый учебный год при подготовке к ЕГЭ.
В прошедшем году плановое повышение квалификации прошли следующие: директор, заместитель директора по УВР, педагог-организатор, воспитатель ГКП, учитель иностранного языка.

Повышение квалификации в рамках семинаров, проводимых ТОГИРРО прошли учителя русского языка, математики, физики, биологии, географии, химии.
В соответствии с темами семинара было дано 15 открытых уроков. Все открытые уроки проходят на хорошем методическом уровне, на них есть чему поучиться и перенять опыт работы. Следует отметить урок обществоведения в 9 классе, урок истории в 10 классе, урок биологии в 8 классе и урок иностранного языка в 7 классе. Данные уроки являют собой образец открытых уроков. 
Уроки проходят на современном уровне, с применением ТСО. Учителя стремятся показать новые педагогические методики на своих уроках.

С каждым годом форма семинаров и уроков изменяется. Каждый учитель старается внедрять в свою работу что-то новое, необычное. Многие учителя в помощь берут Интернет-технологии. Это способствует личному росту учителя, плодотворной работе с детьми и возможности на достаточно высоком уровне решать систему учебно-воспитательных задач. 
В прошедшем учебном году начата работа по формированию портфолио учителя. В настоящее время наиболее грамотно и полно составлено портфолио журавлевой Н.В., учителя биологии и Брагиной Л.Н., учителя начальных классов.

Олимпиады, молодежные чемпионаты, проектная деятельность.

Основной упор школа делает на развитие одаренной личности и на развитие у учащихся ключевых образовательных компетенций, таких как информационная, коммуникативная, социально-трудовая успешно формируются в результате проектной и исследовательской деятельности. В результате этой деятельности количество участников остается небольшим, но качество работ всегда высокое и оценивается районной комиссией по достоинству. Три года подряд мы имеем первые и вторые места в районной конференции «Шаг в будущее»
Данная работа способствовала увеличению количества школьников, принимавших участие в муниципальных, областных и окружных турах олимпиад по различным предметам и интеллектуальных марафонах.

Формы проведения школьных олимпиад были различные: словарные диктанты, тестовые задания, задачи повышенной трудности, творческие задания, задачи логического характера. Вторым этапом работы в данном направлении было проведение первой межшкольной предметной олимпиады учащихся основной школы, в которой приняли активное участие учащиеся сети базовой школы. В течение трех лет  учащиеся школы принимали активное участие во Всероссийском Молодежном чемпионате, который ежегодно проводит  Центр развития одаренности г. Пермь. По итогам чемпионата участники отмечены Сертификатами, победители Дипломами и ценными призами (см. таблицу)

Таблица № 5
	Мероприятия (олимпиады: уровень, этапы; конференции; конкурсы )
	Время проведения
	Количество участников
	Результат 

	Молодежная предметная олимпиада по математике (Центр развития одаренности г. Пермь)   
	Ноябрь 2009г.
	
	Участие 

	Молодежная предметная олимпиада «Старт» (Центр развития одаренности  г. Пермь)  
	Март 2010 г.
	
	Диплом 1 степени (Стаценко И., 4 кл.), Диплом 3 степени Косарев Ю., 1 кл.),

Диплом учителям начальной школы Брагиной Л.Н., Потеряевой Е.Ф. за подготовку призеров  Всероссийского «Молодежного филологического чемпионата»

	Молодежная предметная олимпиада по филологии (русский язык, литература, основы лингвистики) (Центр развития одаренности  г. Пермь)  
	Февраль 2009 г.
	
	Диплом 1 степени,(Стаценко Ирина4 кл.), Диплом 3 степени Бауэр Наталья 9 кл.),

Диплом учителю русского языка и литературы Денисовец Т.Д. .за подготовку призеров  Всероссийского «Молодежного филологического чемпионата»

	Молодежная предметная олимпиада по истории (Центр развития одаренности  г. Пермь)  
	Март 2009 г.
	
	Участие 

	Областная предметная олимпиада учащихся основной школы
	Декабрь 2009 г.
	4
	Участие 



	Районная конференция «Шаг в будущее»
	Апрель 2010 г.
	3
	1 и 2 место

Стаценко Ирина – первое

Журавлева Н. - второе

	Областная историко-краеведческая конференция
	март 2010 г.
	1
	Участие 

	«Немцы тюменской области»
	апрель 2010 г.
	2
	Участие 


Из приведенной таблицы видно, что 50 % учащихся нашей школы являлись  участниками различных мероприятий, которые были направлены на реализацию программы работы со способными детьми, 3 учащихся явились победителями. Одна из целей школьного образования с позиции компетентностного подхода – научить будущего выпускника решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях.
Позитивные тенденции:

· Постоянным остается состав учащихся, занятых проектной и исследовательской деятельностью;

· Изменяется число педагогов, занятых в проектной и исследовательской деятельности;

· Возросло количество участников и призеров окружных предметных олимпиад;

Причины позитивных тенденций:

· повышение интереса учащихся к проектной и исследовательской деятельности за счет подбора и предложения интересных тем для исследования;
· хорошая работа педагогического коллектива в части проектной и исследовательской деятельности учащихся;

· увеличилось число педагогов, использующих в своей работе информационных педагогических технологий.

Диагностика, анкетирование и самодиагностика
Главным способом отслеживания качеств преподавания остается экспертиза реального учебного занятия. Еще одним способом оценки качества преподавания или качества педагогической деятельности в целом является самоанализ, или, рефлексия собственной деятельности. Однако педагогический анализ без внешней оценки ограничен в своих возможностях. Все виды диагностик педагогических компетентностей, проведенных в 2009-2010 учебном году, базировались на научно обоснованных моделях, отталкивались от правовых норм и требований.

С целью изучения владения педагогами школы педагогической компетентности
Было проведено анкетирование. В результате анализа данных можно сделать выводы о сильных и слабых сторонах каждого педагога, выявить наиболее слабые места по проблеме всего коллектива в целом, дать рекомендации педагогам по определению новых тем самообразования, наиболее современных в веяниях времени, сформировать творческие группы педагогов для решения возникших проблем.

Таблица № 6
	№ п.п.
	Ф.И.О. учителя
	предмет
	НП
	М
	ПП
	ПМ
	И
	Общая оценка СК
	Общая оценка ПК
	ПКП

	1.
	Андреева С.Е.
	физкультура
	14
	41
	22
	36
	28
	141
	27
	168

	2.
	Берлина Т.Н.
	Математика
	20
	47
	20
	37
	27
	151
	14
	165

	3.
	Брагина Л.Н.
	Начальные

классы
	20
	53
	28
	46
	40
	187
	34
	221

	4.
	Власенко Е.В.
	Музыка
	15
	37
	19
	31
	51
	153
	15
	168

	5.
	Денисовец Т.Д.
	Русский
	17
	44
	24
	41
	60
	186
	37
	223

	6.
	Дудкин А.И.
	Русский
	13
	35
	17
	28
	38
	130
	11
	141

	7.
	Журавлёва Н.В.
	Биология
	15
	44
	20
	37
	32
	148
	49
	197

	8.
	Иванова С.И.
	Начальные

классы
	17
	45
	22
	35
	19
	138
	15
	153

	9.
	Козлова С.С.
	Химия
	20
	45
	20
	36
	56
	177
	16
	194

	10.
	Коптелов Н.А.
	Технология
	16
	43
	16
	36
	35
	146
	22
	168

	11.
	Николаева В.С.
	Немецкий
	17
	40
	23
	36
	36
	152
	28
	180

	12.
	Петрова Т.Ф.
	История
	17
	46
	23
	40
	56
	196
	24
	220

	13.
	Потеряева Е.Ф.
	Начальные

классы
	16
	43
	21
	39
	26
	145
	41
	186

	Средняя
	
	16,6
	40
	21
	37
	39
	165
	26
	183


Количество учителей и (%), имеющих оптимальный, достаточный, допустимый уровни

	предмет
	количество
	оптимальный
	достаточный
	Допустимый

	
	
	количество
	%
	количество
	%
	количество
	%

	физкультура
	1
	  
	
	1
	100
	
	

	Математика
	1
	
	
	1
	100
	
	

	Начальные

классы
	3
	
	
	3
	100
	
	

	Музыка
	1
	
	
	1
	100
	
	

	Русский
	2
	
	
	2
	100
	
	

	Биология
	1
	
	
	1
	100
	
	

	Химия
	1
	
	
	1
	100
	
	

	Технология
	1
	
	
	1
	100
	
	

	Немецкий
	1
	
	
	1
	100
	
	

	История
	1
	
	
	1
	100
	
	

	ИТОГО
	13
	
	
	13
	100
	
	


Кроме того, был проведен анализ уроков по эффективности применения различных методов мотивации учащихся, а также психологическое тестирование с целью определения психологического климата в коллективе и оценке руководства ОУ. Также было проведено анкетирование среди родителей с целью выявления, какие качества учителя приоритетны для них и компетентности педагога. Интересно отметить, что на первое и второе место родители поставили такие качества учителя, как, « интересно, от души объясняет», « всегда приходит на помощь». Также знание предмета учителем является главным, как для родителей, так и для обучающихся. Не все родители отметили высокое качество работы педагога, есть родители, которые отметили среднюю оценку работы педагога. Из анализа данных, полученных в результате анкетирования, мы сделали вывод о том, что учащиеся хотят видеть в педагоге не только и не столько знающего свой предмет учителя, но и просто душевного, доброго и справедливого человека. Родители же отдают предпочтение профессиональному знанию того предмета, который тот преподает.
Позитивные тенденции:

· большая часть педагогов знакомы и умеют применять на практике различные инновационные технологии урока;

· больше половины учителей владеют различными способами мотивации учащихся и готовы применять их на практике;

· психологический климат в школе за последние три года стабилен и комфортен, как для учеников, так и для учителей. Это происходит в результате постоянного повышения квалификации педагогов, постоянной и целенаправленной работы над самообразованием, которая находит свое отражение в урочной деятельности. А также тесное сотрудничество педагогов школы  друг с другом и с педагогами базовой БСШ.
Общие рекомендации:
1. Усилить работу по привлечению детей к изучению предметов через внеклассную работу;

2. Активнее внедрять в практику работы учителя проектную методику;

3. Вовлекать  большее количество обучающихся в  участие в районных и областных, всероссийских конкурсах и олимпиадах.

4. Заинтересовать детей работой в творческих группах, а не отдельными участниками. 

Раздел № 4

А) Анализ состояния преподавания, качества ЗУН учеников начальной школы
 В начальном звене обучалось 27 учеников, один ребенок обучался на дому.  26 обучающихся переведены в следующий класс, 1 переведен во второй класс по решению МПК на программу 8 вида, одна оставлена на второй год по заявлению родителей в первом классе.
Обучение ведется тремя педагогами, классы 1,3 сдвоены; второй и четвертый -обучаются раздельно.
Преподаются все предметы, иностранный язык во 2 и 3 классе ведётся учителями начальных классов, в 4 классе учитель немецкого языка, физкультуру преподаёт учитель специалист. Информатика включена в учебный модуль «технология» и составляет 34 часа в год. В рамках предмета "Окружающий мир" интегрируется предмет "краеведение" и "экология", в рамках предмета «физкультура» обучающиеся учатся азам основ безопасности и жизнедеятельности.

Учителя школы освоили развивающуюся программу "Начальная школа 21 века" и проучились на курсах в ТОГИРРО по работе с данной программой, посетили в базовой БСШ 2 семинара и успешно её реализуют. 

Большую работу с одаренными детьми проводят учитель начальных классов,
это сказывается на  качестве преподавания предметов и  на результатах районных олимпиад среди учащихся 4 класса. В прошлом учебном году 1 ученик стал призером районной  олимпиады по математике и одна ученица по русскому языку. Учащиеся 4 класса активно принимали участие в областных и всероссийских олимпиадах и конкурсах, добиваясь успехов. Так как были награждены дипломами и сертификатами участники олимпиад и молодежных чемпионатов.

Общая и качественная успеваемость остается на протяжении 5 лет стабильной.
Таблица № 7
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-09
	2009-2010

	Общая успеваемость
	100%
	 100%
	100%
	100
	100

	Качественная успеваемость
	54%
	60%
	54%
	57
	52


Анализируя посещенные уроки учителей начальных классов, следует отметить высокий профессионализм, большую подготовительную работу к урокам и внеклассным мероприятиям. У учителей имеются тематическое планирование учебные программы, дополнительная и методическая литература по предметам. На уроках они стараются использовать информационные технологии, но из-за постоянной занятости компьютерного класса не могут делать этого часто. Электронных учебников не имеют. Но различными обучающими программами типа "Фраза" на уроках пользуются. Учителями используются здоровье сберегающие технологии, что позволяет детям более плодотворно организовывать образовательный процесс.
Б) Анализ состояния преподавания, качества ЗУН учеников по образовательным областям.

В основном и старшем звене на конец 2009-2010 учебного года  обучалось 57 учеников.

Все предметы учебного плана освоены учащимися. Из школьного компонента обучающимся предложены были по1 часу на русский язык и математику в 10 и 11 классе, часы были успешно реализованы. В образовательной области "физическая культура" реализовывался курс ОБЖ с 5 по 9 класс. Прохождение  учебных программ находилось на постоянном контроле со стороны администрации и успешно пройдены. В школе не созданы профильные классы, но школа входит в сеть БСШ. На базе БСШ для учащихся 10-11 классов были организованы индивидуальные занятия по иностранному языку, химии, физике в виде  практических работ по физике и химии. Дополнительные услуги педагоги БСШ оказывали учащимся  при подготовке к ЕГЭ по математике. 
  Работали в среднем и старшем звене 10 педагогов. Все учителя подготовленные специалисты. Учителя-совместители проходят своевременно курсовую переподготовку. 

  При посещение уроков администрацией школы у учителей  сделаны следующие выводы.  Учителя применяют разнообразные индивидуальные и дифференцированные методы, новые педагогические технологии, находятся в постоянном поиске нового и интересного для детей, причем используют  электронные программы, учебники, чтобы повысить мотивацию к обучению. Это доказывает стабильность в качестве образования:
Таблица №8
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Общая успеваемость
	100%
	 100%
	100
	100
	100

	Качественная успеваемость
	50%
	40%
	48
	48
	48


Количество отличных учеников составляет 3 

Таблица № 9
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	10
	7
	4
	2
	4
	3
	4


Обучаются на "4"

Таблица № 10
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	41
	39
	26
	38
	38
	34
	27


Следует отметить, что уровень качества является практически стабильным. У учащихся проявляется в большей степени интерес к учёбе. Очень серьезно посещали обучающиеся  предложенные элективные и предметные курсы, которые были направлены на повышение уровня обученности и развития познавательных интересов, а также для подготовки понимания трудных тем в той или иной области знания и формирования навыков работы с тестами при подготовке к ЕГЭ. 

Степень обученности учащихся в среднем по всем предметам составила  60 %,

Высокий показатель обученности по математике в 5 классе 66%, литературе в 6 – 80 %, по чтению в 4 – 88%, физике в 8 –70%, истории в 7 классе 70%. Высокий уровень обученности учащихся 8 класса, он составляет 75%. Качество образования данного коллектива составляет 100 %.

Низкий уровень (самый низкий показатель) обученности составляет 52 % по общество и физике  в 10, химии, алгебре, геометрии  в 11. 

В течение трёх лет школа ставит перед педагогами задачу: развивать творческие способности учащихся, планировать работу каждому учителю с одаренным ребенком, выводить его на районный,  областной и российский уровень. Учителя школы имеют такую возможность и занимаются ею, но не в полном объеме. Сказывается то, что учителя имеют большую нагрузку, дополнительную работу в виде кружков, консультаций,  много времени уходит на подготовку к 5, а то и 6 разным предметам следующего дня.

Ежегодно учащиеся ОУ принимают участие во всех районных мероприятиях, связанных с образовательной деятельностью. В октябре ежегодно проводятся в школе предметные олимпиады. Из победителей школьных олимпиад создается сборная на районные олимпиады. На районную олимпиаду выставляем только хорошо подготовленных учащихся, чтобы иметь результат. К сожалению, результатов достигаем редко. Добивается их ежегодно учитель географии и биологии, потому что данный педагог разработал индивидуальную программу подготовки районных призеров и следует ей целенаправленно.
В этом направлении педагогическому коллективу нужно продолжать работать. 

Выводы: 

1. Работать  в дальнейшем совместно с БСШ по оказанию образовательных услуг;
2. Продолжить работу, направленную на стабилизацию качества.

Рекомендации:

1. Продолжить организованную работу с мотивированными на учёбу детьми.
Анализ совместной деятельности МОУ СОШ с. Старорямово с базовой школой МОУ СОШ с. Бердюжье за 2009-2010 год.

МОУ СОШ с. Старорямово  в течение 3 лет сотрудничает с базовой школой с. Бердюжье на основании договора.

В конце каждого года проводится анализ результатов совместной деятельности школ, выявляются проблемы. На основании анализа в конце августа – начале сентября осуществляется планирование работы школ и определяются задачи.

В 2009-2010 году задачами являлись:

1. повышение качества подготовки обучающихся к итоговой аттестации по отдельным предметам;

2. проведение на более высоком уровне практических и лабораторных работ по физике и химии

3. оказание помощи логопеда дошкольникам и младшим школьникам.

План работы о сотрудничестве состоит из 7 разделов: организационные мероприятия, организация дополнительных  занятий по  образовательным предметам,  проведение практических и лабораторных работ в базовой школе, повышение профессионального мастерства педагогов, работа тьюторов и подготовка к ЕГЭ, работа психолога и логопеда, воспитательные мероприятия.

В соответствии с планом разработан график посещения учащимися дополнительных занятий по предметам, посещение лингафонного кабинета и проведение практических, лабораторных и контрольных работ.

 Дополнительные занятия по физике, химии и иностранному языку посещали учащиеся 11 класса каждую среду. 

        Качество знаний у учащихся значительно повысилось, пробные  тесты учащиеся 11 класса  по предметам сдали без отрицательных оценок.

Спланированы и в полном объёме проведены занятия в лингофонном кабинете. Учащиеся 11 класса успешно провели занятия в кабинете, что сказалось на повышении активности учащихся на занятиях иностранного языка.

     Из-за недостаточности оборудования и химических реактивов учителями физики и химии МОУ СОШ с.Старорямово  спланированы  проведения практических и лабораторных работ в БСШ с целью обеспечения их качества. Практические работы по химии по темам "Получение кислорода и водорода" в 8 классе, "Получение аммиака и изучение его свойств"," Ознакомление со свойствами раствора аммиака"  в 9 классе, "Качественное определение углерода, водорода в органических веществах" в 9 классе,  лабораторная работа по физике "Определение ЭДС и внутреннего сопротивления источника тока" в 10 классе  проведены в соответствие с планом.

Работа в данном направлении позволяет обеспечивать выполнение государственного стандарта по предмету, в т.ч. практической части.

 По окончании  каждой четверти, полугодия проведены единые контрольные работы  по русскому языку и математике в 4, 8, 10,11 классах и их анализ, а также промежуточная аттестация по русскому языку в 5,6,7 классах.  Это дало возможность проконтролировать объективность  выставления отметок и качество преподавания основных предметов.

 В целях повышения педагогического мастерства на базе БСШ проводятся семинары, на которых учителя Старорямовской школы принимают активное участие. Это "Организация исследовательской работы" и "Преемственность обучения начальной и основной школы". Это сказалось на результатах работы учителей начальных  классов Брагиной Л.Н. и Потеряевой Е.Ф.. Они успешно аттестовались на высшую и первую категорию в этом учебном году.

В результате этой совместной работы повышается профессиональный уровень педагогов нашей школы, что сказывается на результатах работы учащихся. В защите исследовательских работ ученики занимают призовые места. В научно-практической конференции "Шаг в будущее" ученица 9 класса заняла 1 место под руководством Петровой Т.Ф.
 Каждую четверть педагоги принимают участие в тьюторских семинарах по подготовке к ЕГЭ. Учителя ССШ являются также активными их участниками. На данных семинарах обсуждаются итоги и перспективы ЕГЭ. Учителя анализируют и решают трудные задания экзамена. Особенно успешно сотрудничают и добиваются более высоких показателей Журавлёва Н.В., по биологии, Николаева В.С. по немецкому языку, Козлова С.С. по химии и Берлина Т.П. по математике.

В результате проведения пробных  экзаменов в марте общая успеваемость по русскому языку составила 100%, по обществознанию 100%, по биологии 100% по математике 71 %.

 Занятия с логопедом спланированы, но ни одного не посещено по ряду причин.

Слабым звеном в совместной работе остается воспитательная деятельность, потому что традиционные мероприятия в нашей школе проходят на высоком уровне и имеют воспитательное значение. Результатом проводимых мероприятий в школе мероприятий является высокий  уровень воспитанности наших школьников. Основной причиной более тесного контакта классных коллективов является нескоординированность действий классных руководителей в этом направлении и проблема подвоза детей на мероприятия.

Из выше сказанного следует сделать выводы: 

1. совместная деятельность с базовой школой имеет большое положительное значение в работе с обучающимися, которые получают прочные знания по отдельным дисциплинам.

2. совместная работа  педагогических работников сказывается на повышении педагогического мастерства педагогов нашей школы. 

Задачи на 2010-2011 учебный год.

1. Скоординировать работу логопеда и психолога и осуществлять данный процесс;

2. Более широко использовать возможности базовой школы по оказанию   повышения качества обучения и результатов ЕГЭ.
Анализ преподавания русского языка и математики в школе
Преподаванием русского языка занимались 2 педагога, среди которых молодой учитель – неспециалист, по диплому учитель истории. Он вел русский язык в 6-8 классах, в связи с производственной необходимостью. Учителя имели необходимые методические пособия: тематическое планирование, методические разработки по предметам и дополнительную литературу. Педагог Денисовец Т.Д. квалифицированный, опытный, имеет 1 категорию, в апреле прошла курсовую переподготовку по современному преподаванию русского языка и литературы. Во внеурочное время занималась с обучающимися дополнительно, в вечернее время организовывала кружковую работу, с целью углубления и расширения знаний, умений и навыков и приобщения школьников к предмету русский язык. На уроках применяет новые педагогические технологии (технологию критического мышления, проектную методику, коллективно-творческое дело, компьютерные технологии), все это сказывается на результатах обучения.

Имеют следующие результаты работы:

Таблица № 11
	№ п.п.
	ФИО учителя
	предмет
	класс
	Общая

Успев.
	Качеств.

Успев.

	1.
	Денисовец Т.Д.
	Русский

Литература

Русский

Литература

Русский

Литература

 Русский

литература
	5

5

9

9

10

10

11

11


	100

100

100

100

100

100

100

100
	57
85

85

85

29
29

67

89



	2.
	Дудкин А.И.
	Русский

Литература

Русский

Литература

Русский

Литература
	6

6

7

7

8

8
	100

100

100

100

100

100
	66

100

75
75

61

61




При посещении уроков установлено, что учителя работают над выработкой орфографической зоркости, над выработкой системы пунктуационных знаний, над развитием речи. На уроках применяют различные формы и методы, для того чтобы добиться хороших результатов.

Выводы:

1. Знания учащихся удовлетворительные, это доказывают результаты контроля, а также подтверждены итогами промежуточной аттестации в 5-8,10 классах и  государственной  аттестации в 9,11 классах.

2. Продолжать работу над повышением качества образования и организованно проводить работу с мотивированными на учёбу по русскому языку и литературе, чтобы достигать показателей на конкурсах.

МАТЕМАТИКА

Предмет "математика" преподает 1 опытный, требовательный педагог Берлина Т.П.– учитель первой категории. Имеет практический опыт работы, постоянно совершенствует свои знания, уроки. Берлина Т.П. – имеет очень большую аудиторную нагрузку из-за отсутствия специалиста данного профиля, нагрузка составляет 30 часов. При посещении уроков Берлиной Т.П. следует отметить, что учитель требовательна к себе и детям. Уроки организует четко, применяя дифференциацию и индивидуализацию при обучении, использует современные методики, но нерегулярно из-за отсутствия времени. Учитель особо уделяет внимание выработке тестовой культуры учащихся, а также совершенствуют и отрабатывают систему, направленную на овладение учащимися вычислительной техники. Состояние качества преподавания математики удовлетворительное, что подтверждается итогами областных контрольных работ и итогами года. В связи с производственной необходимостью математику в 5 классе преподавала директор Козлова С.С., со 2 полугодия математику в 6 классе преподавала учитель начальных классов Брагина Л.Н.
Результаты общей и качественной успеваемости за год по математике.
Таблица № 12
	Берлина Т.П..
	Классы
	Общая
	Качеств.

	Математика 
	6
	100
	66

	Алгебра
	7
	100
	38

	Алгебра 
	8
	100
	46

	Алгебра 
	9
	100
	86

	Алгебра 
	10
	100
	43

	Алгебра 
	11
	100
	67

	Геометрия
	7
	100
	38

	Геометрия 
	8
	
	38

	Геометрия 
	9
	100
	86

	Геометрия
	10
	100
	43

	Геометрия 
	11
	100
	56

	Козлова С.С.
	
	
	

	Математика
	5
	100
	57


Выводы:

1. Работу учителей русого языка и математике считать удовлетворительной;

2. Продолжить работу с учащимися над пробелами, выявленными в ходе контроля, промежуточной и итоговой аттестации;

3. Разгрузить учителя математики до 24 часов.

Анализ итоговой аттестации учащихся 9 класса за 2009-2010 учебный год.

В 2009-10 учебном году итоговая аттестация в той же форме, как в прошлом учебном году. Обязательными предметам остались русский язык и математика. 
Они проходили в формате ЕГЭ. Обучающиеся имели возможность дважды испытать себя в виде пробных экзаменов. Результаты пробников были на удовлетворительном уровне, расхождение в оценках было на два бала, отличные ученицы по математике на пробниках имели тройки, что заставляет задуматься педагогов о смене тактике в подготовке к экзаменам. 

Учащиеся совместно с преподавателями были морально настроены на ГИА. На уроках и во внеурочное время велась большая подготовительная работа, это сказалось на результатах экзаменов. По математике 85% и русскому языку качество составило 71 %. 
Предварительная работа с учащимися доказала, что целесообразнее выбирать для контроля тестирование, но не всегда. Обучающиеся имеют большие проблемы при работе с частью «С», они не могут правильно, четко излагать свои мысли, потому что ни с большим, ни с маленьким текстом работать не научены, извлекать главное для обучающихся проблема. 

Подготовку выпускников 9 класса к ГИА осуществляет весь педагогический коллектив. При посещении уроков выявлено, что на уроках истории, обществоведении и литературе учащиеся  работали с текстами, работая по критериям, проводя глубокий анализ, но вся работа проводилась поверхностно.
В течение года с учащимися 9 класса работали учителя на элективных курсах над расширением и закреплением знаний в таких областях знаний, как история, обществознание, физика, биология, поэтому выбор предметов для итоговой аттестации был определён без труда. Учащиеся целенаправленно выбрали предметы, так как дальнейшее обучение нацелено на расширение знаний в области физик, истории и общества. И для ГИА по выбору были предметы физика, география, история, общество и физическая культура. Знания учащихся по физике, географии, истории и обществу отличные, по физкультуре и по теории и по практике показали юноши отличные знания. ГИА выдержана успешно, но более серьезно нужно работать в данном классном коллективе  по подготовке к ЕГЭ. Таблица № 13
	№ п.п.
	ФИО выпускника
	Общество
	Русский
	алгебра
	физкультура
	история
	география
	Физика

труд

	
	
	
	балл
	отметка
	балл
	отметка
	практика
	теория
	
	
	

	1.
	Бауэр Наталья
	5
	40
	4
	26
	5
	
	
	5
	
	

	2.
	Верещагина Екатерина
	5
	31
	4
	22
	5
	
	
	5
	
	

	3.
	Денисовец Алена
	5
	36
	4
	24
	5
	
	
	
	
	5

	4.
	Дидигов Руслан
	
	37
	4
	18
	4
	
	
	
	5
	5

	5.
	Доронин Максим
	
	28
	3
	13
	3
	5
	5
	
	
	3

	6.
	Козлов Константин
	
	30
	3
	16
	4
	5
	5
	
	
	4

	7.
	Пономарев Вячеслав
	
	33
	4
	20
	4
	5
	5
	
	
	4

	8.
	Данилова Кристина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4


Выводы:

1. Итоговая аттестация 2009-2010 учебного года прошла на хорошем уровне. Учащиеся подтвердили свои знания.

2. Учителям гуманитарного цикла работать целенаправленно над развитием речи обучающихся, учить анализировать свою речь.
Анализ итоговой аттестации за курс средней (полной) школы.

 В 11 классе 9 обучающихся: 6 мальчиков и 3 девочки. 
Обучающиеся серьезно подошли к выбору предметов для сдачи ЕГЭ. Подготовкой к ЕГЭ занимались только педагоги, преподающие в данном классе, услугами базовой школы воспользовался лишь один ученик в мае-июне по математике.

Все учащиеся допущены к итоговой аттестации за курс средней школы решением педсовета № 6 от 21 мая 2010 года.

 Выпускники сдавали 2 обязательных предмета, и предметы по своему выбору. Предметами по выбору стали обществознание, биология, физика, химия. Выпускники осознанно сделали выбор, кто выбрал технические специальности  в дальнейшем, сдавали физику, химию, биологию,  кто гуманитарный профиль - обществознание.

Следует отметить, что обучающие были хорошо подготовлены. Результаты ЕГЭ по всем предметам это подтвердили.

Выводы:

1. С начала учебного года организовывать с учащимися 11 класса индивидуальную работу по подготовке к ЕГЭ. Особо обращать внимание на подготовку учащихся, которые  выбирают предметы по выбору, нужные им для поступления в ВУЗ.

2. Предложить учащимся 11 класса дополнительные услуги по индивидуальному обучению в базовой БСШ. 
Таблица № 14
	№ п.п.
	ФИО ученика 11 класса
	Русский

 
	Алгебра


	Химия
	Общество
	Биология
	Физика

	
	
	Балл
	отметка 
	Балл 
	отметка
	Балл
	отметка
	Балл
	отметка
	Балл
	отметка
	Балл
	отметка

	1.
	Бауэр Эдуард Витальевич
	73
	
	75
	
	
	
	73
	
	
	
	
	

	2.
	Берлин Роман Васильевич
	62
	
	45
	
	
	
	
	
	
	
	66
	4

	3.
	Верещагина Алена Евгеньевна
	58
	
	41
	
	71
	5
	
	
	77
	5
	
	

	4.
	Власенко Денис Олегович
	67
	
	71
	
	
	
	63
	
	69
	4
	
	

	5.
	Журавлев Андрей Юрьевич
	50
	
	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ерофеева Анастасия Геннадьевна
	67
	
	63
	
	
	
	62
	
	
	
	
	

	7.
	Коклемин Дмитрий Сергеевич
	69
	
	48
	
	
	
	
	
	65
	4
	
	

	8.
	Смирнова Алена Валерьевна
	63
	
	45
	
	
	
	
	
	65
	4
	
	

	9.
	Смирнова Кристина Александровна
	71
	
	45
	
	
	
	
	
	73
	5
	
	


Раздел № 5

Деятельность педагогического коллектива, направленная на создание системы воспитательной работы

      В соответствии с годовым планом работы о проведении анализа проделанной работы за год проведён анализ воспитательной работы.  

В 2009 – 2010 учебном году запланированы воспитательные мероприятия с учащимися, классными руководителями, учителями предметниками по следующим критериям:

- выполнение годового плана воспитательной работы;

- деятельность ученического самоуправления;

- работа МО классных руководителей;

- патриотическое воспитание;

- эстетическое и нравственное воспитание;

- постановка  и снятие со всех видов учёта (ВШК, ПДН);

- работа с учащимися «группы риска»;

- работа с родителями, в том числе индивидуальная;

- работа кружков и секций;

- ведение документации классными руководителями.

Перед направлением «воспитательная работа» были поставлены в начале учебного года следующие цели и задачи, реализация которых начата в 1 четверти.

Цели: 

1. Повышение уровня воспитанности обучающихся через воспитательные мероприятия различных направлений (патриотическое, эстетическое и др.).

2. Формирование активной позиции по сохранению и совершенствованию физического здоровья через пропаганду здорового образа жизни, спортивные и оздоровительные мероприятия, профилактическую работу.

3. Повышение уровня гражданской активности обучающегося через привлечение как можно большего количества детей к участию в процессе самоуправления.

4. Снижение количества детей, состоящих на различных видах учёта до нуля через профилактику правонарушений и повышение уровня охвата детей занятостью и организованным отдыхом, как в учебное, так и в каникулярное время.

Задачи:

1. Изучение и использование новых форм воспитательной работы.

2. Совершенствование и развитие новых форм работы с родителями.

Тема воспитательной работы школы:

Личностно-ориентированное обучение и воспитание личности уч-ся.

Поставленные цели и задачи реализуются через следующие мероприятия:

- конкурсы и проекты.

- викторины,

- общешкольные мероприятия.

- музейную педагогику (организация и работа школьного музея),

- работа с родителями,

- гражданско - патриотическую работу,

- индивидуальная работа с трудными учащимися,

- личностно-ориентированный подход.

1. Выполнение общешкольного годового плана работы в направлении «воспитательная работа»  за год можно считать выполненным полностью. Основные мероприятия проведены согласно указанным датам.

2. Выполнение плана воспитательной работы и других планов по данному направлению: планы работы выполнены полностью. 

     Проведены общешкольные мероприятия:  1 сентября – День Знаний,  праздник    

     Осени, День Учителя,  День Матери,  акция «Я выбираю – жизнь», Новый год, 

          Открытие Года Учителя, вечер встречи выпускников, конкурсная программа 

           «А ну-ка, парни», «А ну-ка, девушки», месячник спортивно-массовой работы,   

          месячник патриотического воспитания, посвящённый 65- летию Победы,    

          районный слёт книголюбов, неделя детской книги, конкурс

          «Безопасное колесо», акция «Нити времён»,  акция в одном строю, акция уроки 

          памяти, акция милосердия, праздник последнего звонка, день ДО, праздник   

          окончания школы.

- 1 сентября – день Знаний проводится в традиционной форме: праздничная   

  линейка, классные часы на тему: День Знаний.

- Праздник Осени. Традиционный праздник, но проводится каждый год в разной 

  форме. В этом году тема праздника «Фестиваль моды «Краски Осени»».

  Концепция: каждый класс – это дом моделей.

  Цель: Создать коллекцию осенней одежды, состоящую не менее чем из 3-х  

  моделей. Продемонстрировать и представить практичность, значимость  

   коллекции. Жюри оценивает коллекции и присваивает номинации.

- Празднование «Дня Учителя» готовился при активной поддержке 10, 11 класса 

  ответственных за проведение данного мероприятия. Праздничная линейка,  

  представление учителей дублёров, уроки. Для учителей были подготовлены  

  уроки в форме чайной церемонии ( рассказ и дегустация разных видов чая в  

   разных странах), второй урок занимательный проведён в форме конкурсной 

  программе. Это интересные хорошо подготовленные и проведённые уроки        

  запомнятся на долго. Радует то, что дети могут самостоятельно подготовить и 

  провести мероприятия. После уроков концерт - поздравления для учителей и 

  ветеранов педагогического труда вновь подготовлен и проведён силами 

  учащихся.

- День Народного Единства проходил в форме интеллектуальной игры  

   проводимыми учителями истории. 

- международный день толерантности проходил в каждом классе в форме 

   классных часов (беседы, интеллектуальные игры, и т. д.)

- В этом году нашей школе исполнилось 90 лет.  В рамках празднования юбилея школы были проведены ряд мероприятий: встречи с ветеранами учителями, знакомство с историей школы на встречу были приглашены Курков В. С.,  Куркова М. П., Сугатова А. А,  к сожалению, из-за к нам не смогла приехать Иванова А. П.. Были проведены: конкурс рисунков «Моя школа», конкурс сочинений «Мой любимый учитель», классные часы о школе и учащихся школы достигших хороших результатов в жизни. И в заключение была проведена защита проектов. Каждому классу было дано задание 5, 6, 7,8  класс – «О чём может рассказать старая фотография», 9 – класс  «Человек с большой буквы» - о бессменном директоре ССШ Куркове В. С.,

10  класс – «Человек с большой буквы» - о ветеране педагогического труда Ерофеевой В. В.,

11 класс – История создания школы  с. Старорямово.

- К сожалению, из-за карантина и отмене массовых мероприятий «День Матери» не был поведен, так как был запланирован, ограничились классными мероприятиями для мам.

- акция «Мы выбираем – жизнь» - была проведена в форме просмотра фильмов о вредных привычках и беседе после просмотра, проведён конкурс рисунков:

 «Я против употребления вредных привычек», лучшие рисунки и активные участники акции были отмечены грамотами.

- Проектной комиссией, в которую входили представители учителей, учащихся, был разработан проект по оформлению фасада и территории школы, оформлении классных кабинетов. Но уже не первый год в начале из-за отсутствия снега, а потом из-за сильных морозов нам не удалось осуществить эти планы.

28 и 29 декабря прошли новогодние праздники: для уч-ся начальных классов утренник «Новогодняя сказка», для уч-ся 5-11 «Кинофестиваль Год тигра», и снова не обошлось без помощи уч-ся. Они активно принимали участие в проведении представления, конкурсов, игр и т. д.

25 января – Открытие «Года Учителя». Коллективом учащихся под руководством педагога – организатора Власенко Е. В.  Была подготовлена праздничная программа, посвящённая году учителя. Обучающиеся выступали со словами благодарности своим педагогам, приготовили стихи, песни. Под руководством учащегося 11 класса Бауэр Эдуардом поставлен музыкальный клип. Показана презентация достижения наших педагогов и обучающихся в учёбе, спорте, художественной самодеятельности и общественной жизни. Со словами благодарности и приветствия выступила председатель УС Ерофеева Е. Г.

Вечер встречи выпускников посвящён юбилею школы. 

Проведена большая подготовительная работа.  Собран богатый материал по истории создания школы на селе, по учителям, работавшим в течение 90 лет в школе, по юбилейным выпускам. 

В рамках месячника спортивно-массовой работы были проведены соревнования по настольному теннису среди юношей и девушек, соревнования по шашкам, лыжные гонки, соревнования по силовой подготовке, военно-прикладное пятиборье: сборка и разборка автомата, стрельба, противогаз, метание гранаты, подтягивание; заключением месячника была военизированная эстафета.  Все уч-ся и классы награждены почётными грамотами за призовые места и участие в месячнике.  С целью воспитания  патриотического отношения к Родине и  подготовке к службе в рядах РА была проведена конкурсная программа «А ну-ка, парни»,  где юноши проявили ловкость, смекалку, находчивость и физическую подготовку.  

Я как педагог-организатор ищу новые формы проведения мероприятий. В этом году вечер,  посвящённый женскому дню,  проходил в виде конкурсной программы «А ну-ка девушки». Ведущие юноши старшеклассники манерой ведения, шутками задали темп мероприятию. Девушки – конкурсантки – представительницы от каждого класса – легко, с юмором. Смекалкой прошли все предложенные испытания. При подборе конкурсных заданий учитывались возможности проявить ум, кругозор, эстетический вкус, артистические способности. Все девушки успешно справились и были награждены почётными грамотами и подарками.

С большой ответственностью коллектив МОУ СОШ с. Старорямово отнесся к подготовке и проведению 65-летию Великой Победы. На заседании методического совета был составлен, согласован  и утверждён план проведения месячника патриотической работы «Поклонимся великим тем годам!». В фойе школы размещен стенд, посвященный памяти Победы. На стенде вывешен план проведения акции «Нити времени», который включает в себя разнообразное количество мероприятий.  Мы смогли увидеть на стенде  и вспомнить всех поименно тружеников тыла, и участников войны, которые проживали на нашей территории. 

И, конечно, педагогов, которые трудились в годы войны в школе. 

 И во всех мероприятиях, посвященных этому светлому празднику, мы стали  активными участниками. 

К районному слёту книголюбов был разработан и проведён  месячник патриотического воспитания к 65 – летию Победы.

Проведены конкурсы: чтецов, рисунков, сочинений о войне, письмо с фронта, классные часы. Лучшие работы направлены на районный конкурс книголюбов. Тематика классных часов охватила основные события Вов:

- литературно-музыкальная композиция: «Тот самый первый день войны»;

- «Они помогли одержать Победу» - собаки на войне;

- «Путешествие по ленте времени»;

- «Верить нельзя, забыть невозможно» - дети на войне;

- «Песни войны»;

- «Экскурсия по городам – героям»;

- «Герои Бердюжского района»;

- «Блокада Ленинграда»;

- «Женщины на войне»;

- исторические хроники: «Парад Победы – больше чем Парад».

Можно отметить высокое качество проведения классных часов, хорошая подготовка детей, музыкальное сопровождение, презентации. Всё это носило воспитывающий характер. В районном слёте книголюбов команда нашей школы заняла первое место.

К юбилею Победы наша школа принимала активное участие в районных и областных конкурсах и акциях:

- Моя семья и Великая Отечественная война;

- Женщины – матери в годы войны;

- Российское учительство в Великой Отечественной войне;

- акция «Нити времён», «Уроки Победы», «В одном строю».

В школе мы провели конкурс чтецов произведений Великой Отечественной войны, где Алена Афанасьева очень душевно прочитала поэму «Зинка».

Но надолго в памяти останется мероприятие «Верить нельзя, забыть невозможно», которое посвящено участию детей возраста 12-14 лет на войне.

Мы многое изучаем по программе в школе о прошедшей войне, слушаем отголоски по радио, телевидению, но так близко к этой теме подошли именно сейчас, сегодня, у нас в школе. А проводил этот классный час Коптелов Николай Анатольевич и учащиеся 7 класса. Каждый участник мероприятия рассказывал подробно о подвиге Володи Дубинина, Зины Портновой, Марата Казея. В перерывах повествования звучала музыка, которая сумела пробудить в душах детей сострадание.

Некоторые моменты военного времени были представлены на слайдах. Мы увидели также фотографии пионеров - героев, их лица представляют такую ответственность, одухотворённость, которой не увидишь сейчас у современного подростка. Мне кажется, возрастом в 12 лет они опытом, стойкостью и ответственностью были похожи на тридцатилетних.

 Мероприятие «Песни войны», которое приготовили  Антон Иванович Дудкин и учащиеся 8 класса необычное, потому что было очень трогательно слушать военные песни в сопровождении баяна, на котором исполнял песни Антон Иванович. Живую музыку слышать нам приходится редко. А ведь на войне музыкальным сопровождением была именно гармонь. Мир взрослых и детей смогли окунуться в атмосферу военного времени. 

Мероприятий по плану прошло много, такие как «Фестиваль городов – героев», Путешествие по ленте времени, «Тот самый первый день войны», «Кто говорит, что на войне не страшно, тот ничего не знает о войне», «Маленькие солдаты Великой Победы» и ряд других. 

Музыкальные композиции, классные часы, литературные салоны, проведенные со школьниками,  несут огромное воспитательное значение. И, хочется заметить, что внимание детей и подростков и молодежи к теме войны заслуженное. Дети проявляли чудеса терпения и внимания. А когда выступали старшеклассники Бауэр Эдуард, Дидигов Руслан, Журавлева Нина, Одинцов Денис, Власенко Полина и Денис, Косарева Дарья и Сафронова Ксения внимание было приковано к каждому произнесенному ими слову. 

Огромное спасибо всем работникам школы и ребятам, которые помогли всем присутствующим и слушавшим понять «какими подвигами завоевана эта Победа».

«Цена победы» - благодарим тех, кто нам подарил счастливое, безоблачное небо!.

7 мая, в канун юбилея Великой Победы, в школе прошел Урок Мужества, на который были приглашены дети войны, участники трудового фронта, общественность и глава сельской администрации Иванов Иван Иванович.

К сожалению, на территории Рямовского поселения не осталось ни одного ветерана войны, но родственники, знакомые откликаются, приходят по приглашению на мероприятия, проводимые в школе. Они по праву должны быть. 

Урок начался с выпускного бала старшеклассников того далекого июня, 1941 года. Проникновенные строки детей, произнесенные на сцене, бередили сердца слушателей. Очень трогательно сцена прощания, когда подростки уходили на великую битву, была показана Бауэр Эдуардом и Журавлёвой Ниной. 

«И вот в свои 17 лет я встал в солдатский строй, у всех шинелей серый цвет, у всех один покрой». 

Звучала музыка, исполнялся прощальный вальс, танец со свечами, в знак памяти погибших. 

А когда под музыку Адажео Одинцов Денис, Дидигов Руслан, Смирнова Кристина стали читать последние письма, никто не сдерживал слёз. И было не стыдно, что от слов « завтра я умру, мама, ты прожила 50, а я лишь 24. Мне хочется жить, ведь я так мало сделала. Они издевались надо мной, но я ничего не сказала….» вряд ли кто мог сдерживаться. Ребята прочитывали письма, тушили свечи и уходили со сцены. 

День Победы – это день памяти. И память становится ярче и прочнее, когда дети, внуки могут видеть лица тех, кому не суждено быть с нами и участвовать в праздниках. Под выразительные стихи, на фоне слайдов- фотографий, приготовленных педагогами, ребята и гости смогли увидеть и почтить память своих земляков. 

 А 8 мая стало продолжением Урока Мужества, когда все педагоги, обучающие школы, родители, труженики тыла, дети войны пришли к памятнику воинам – освободителям и  вспомнили всех поименно односельчан, участвовавших и погибших на войне. Зажгли свечи и возложили венки и цветы.  С большой ответственностью  к проводимым мероприятиям отнеслись все педагоги нашей школы.

Традиционные праздники Последнего звонка 4, 9, 11 классов.

Праздник окончания школы.

Выполнение плана гражданско-патриотического воспитания: данный план выполнен полностью. Проводилась акция «Милосердия», в которой приняли участие все уч-ся школы. Ребята оказывали помощь ветеранам труда и престарелым людям. Принимали активное участие в изготовлении поздравительных открыток и поздравлении, участие в концерте к Дню пожилых людей, к Дню Учителя, 9 мая. Классными руководителями проводились классные часы, посвящённые воспитанию гражданской сознательности и памятным датам, таким как 4 ноября, международный день толерантности, 9 мая День Победы и д.р.

Главным результатом деятельности общешкольного коллектива по патриотическому воспитанию  является трепетное и уважительное отношение к людям причастным к годам  Великой Отечественной войны, гордость за  нашу Родину,  народ-победитель и желание старшеклассников служить в рядах защитников Родины. 

2.Важнейшей педагогической задачей является формирование потребности в здоровом образе жизни. Для реализации данной задачи в школе проводятся дни здоровья.  Учащиеся нашей школы принимали участие в районных, областных соревнованиях. 

         Орлёнок спортивно-патриотическая игра, к сожалению, в этом году наша  

         команда не заняла призовое место, за то получили заряд бодрости, здоровья, 

         удовольствия от общения со сверстниками и с природой.

         Соревнования по волейболу на кубок района, где заняли первое место.    

          Принимали участие в лыжных гонках, лёгкой атлетике, где заняли 

         общекомандное 4 место, но есть и индивидуальные призовые места, в 

          межрайонных,  районных  соревнованиях по теннису, где тоже занимали 

          призовые места. Волейбольная команда юношей и девушек участвуют в 

           товарищеских встречах с командами с. Окунёво,  Бердюжье,  Пеганово так же  

           учащиеся нашей школы приняли активное участие в районной спартакиаде 

          сельских поселений, где команда села заняла 3 место.

      В районных соревнованиях по волейболу команда нашей школы заняла 2   

      место среди девушек и 3 место среди юношей.

      По русской лапте 3 место.

      По лёгкой атлетике в общекомандном зачёте 4 место.

Учащиеся школы участвовали в различных спортивных соревнованиях, в том числе межрайонных и областных. С. Армизон соревнования школьников по футболу среди школьников 2 место, с. Омутинское соревнования по волейболу среди девушек 2 место, г. Ялуторовск спартакиада среди девушек по волейболу 2 место, соревнования по шахматам г. Ялуторовск 1 место.

3. Организация деятельности ученического самоуправления: вся запланированная работа выполнена. Заседания школьной думы проводились еженедельно.  Ребята стали активнее включатся в работу ДО, чем в прошлом году. Проведено общешкольное ученическое собрание ДО РР, проведены выборы.  Учебным центром были отправлены письма родителям неуспевающих учеников для принятия мер, родители двоечников были приглашены на заседания школьной думы ДО РР.

4. Работа МО классных руководителей за год.

Методическое объединение классных руководителей работало над 

проблемой:

«Личностно – ориентированный подход в воспитании».

  Было проведено 5 заседания, согласно плану работы. 

1. Содержание работы классных руководителей.


- утверждение программ кружковой работы.

               - утверждение общешкольной программы «Воспитание»

2. Личностно – ориентированный подход в воспитании.

             - Открытый классный час во 2 классе. Классный руководитель Иванова С. И.

      3.  Методика изучения личности учащегося.

     Открытый классный час в 6,7 классах «Вредные привычки», классный     

      руководитель Коптелов Н. А.

           4.Развитие индивидуальности ребёнка.

Открытый классный час в 9, 10 классе «Идеальный мужчина кокой он?».

Классные руководители Петрова Т. Ф. Власенко Е. В.

3. Анализ деятельности классных руководителей. 

Правила планирования воспитательной работы.

Обмен опытом.

«Новые педагогические технологии в системе личностно-ориентированного воспитания».  Выступление подготовила Журавлёва Н. В.

Открытый классный час для уч-ся 9 – 10 класса: «Идеальный мужчина, - какой он?». Классными руководителями: Петровой Т. Ф, Власенко Е. В.

В процессе подготовки классного часа проводилось анкетирование среди взрослого населения – мужчин и женщин, а так же среди подростков. Женский взгляд определил идеального мужчину как сильного, заботливого, верного и работящего. Мужской взгляд на себя: принципиальный, уверенный в себе, заботливый и умеющий зарабатывать. Но одно из главных качеств. В котором сошлись три группы опрошенных, - это патриотизм. Восемь выпускников нашей школы в настоящее время проходят службу в рядах РА. Двое выпускников связали свою судьбу с Вооружёнными силами. Во второй части классного часа был проведён конкурс на самого галантного, умного, романтичного. Красноречивого и рукодельного. В каждой номинации был определён победитель, а всем участникам выдан сертификат Настоящего Мужчины.

5. Организация работы по эстетическому воспитанию уч-ся: направление этой работы является одним из основных в воспитательной работе с учащимися начального и среднего звена. Учащиеся школы участвовали в оформлении школьных рекреаций рисунками с ученическими работами, помогали в оформлении стендов в холлах школы, принимали активное участие в оформлении актового зала к мероприятиям, в том числе к новогодним праздникам, принимали активное участие в конкурсе рисунков ко Дню Победы работы были отмечены на школьных конкурсах, и призовыми местами отмечены на районном конкурсе.

6.  Организация работы по нравственному воспитанию: система работы по нравственному воспитанию уч-ся является одной из хорошо отработанных систем в школе. Не менее 1 раза в неделю проводятся классные часы, на которых основное место уделяется нравственному воспитанию, индивидуальные беседы с учащимися, в том числе и в присутствии родителей, беседы по профилактике вредных, по ПДД, по поведению в общественных местах и перед выездом на общественном транспорте, беседы по безопасному использованию нагревательных и электро – приборов, по безопасному пребыванию на воде.

7. Организация работы с учащимися группы риска и состоящими на всех видах учёта.

     Работа с учащимися в этом направлении носит системный характер: вопросы поведения уч-ся регулярно обсуждаются на оперативных совещаниях, что позволяет своевременно корректировать поведение уч-ся в сложных ситуациях.  Классные руководители работают в тесном контакте с учителями предметниками, что даёт возможность своевременно доносить информацию от классного руководителя и учителя предметника родителям учащихся. В течение всего учебного года продолжала свою работу система контроля за посещаемостью и успеваемостью учащихся школы. Продолжается работа по выявлению учащихся группы риска среди детей. Но, несмотря на системную работу по профилактике правонарушений во второй четверти 2 ребёнка поставлены на учёт в ПДН, один ребёнок переехал из Полозоазерья состоящий на учёте в ПДН.  Эти дети находятся в постоянном контроле со стороны классных руководителей, учителей, родителей, учителей.  В течение всего времени благодаря совместной работы школы,  родителей один ребёнок снят с учёта ПДН.

В школе ведётся работа по профилактике правонарушений и преступности среди детей и подростков: составлен и реализуется совместный план с РОВД и ГИБДД, ведётся индивидуально-профилактическая работа с учащимися группы риска и их родителями, контролируется успеваемость и посещаемость учащихся.

Оформлены информационные стенды по патриотическому воспитанию, по профилактике дорожного движения, по сдаче экзаменов.

8. Анализируя деятельность школьных  кружков, можно отметить, что все предметные и спортивные  кружки работали хорошо. 

Результативный выход деятельности кружка отмечен у Потеряевой Е. Ф. «Безопасное колесо», где команда нашей школы в районном соревновании заняла 2 место. 

 С появлением руководителя кружка Андреевой С. Е.  преобразились школьные праздники. Подготовленные им танцевальные номера были украшением всех школьных праздников. Спортивные секции, где учащиеся нашей школы активно участвуют не только в школьных соревнованиях, но и районных и областных, где занимают призовые места. Большой вклад в работу по патриотическому воспитанию принесли учащиеся краеведческого кружка. Результатами предметных кружков стали школьные и районные олимпиады. Результатом кружка «резьба по дереву» стал призёр районной олимпиады по технологии. 

Анализируя состояние занятости учащихся  организованным досугом,  можно отметить, что большинство учащихся школы  занимаются в различных кружках, секциях.  Охвачено кружковой работой 96 %.  

 Не охвачены досуговой деятельностью 3 человека (4 % учащихся начальной школы 2 человека первый класс, один учащийся 2 класса  ). Охвачены кружковой работой все учащиеся начальной школы, кроме ребёнка 2 детей инвалидов находящихся на на домашнем обучении, и ученица 1 класса из д. Воробьёво. 

 Из учащихся, стоящих на внутришкольном  учете и других видов учёта заняты все. 
9. Организация работы с родителями: в течение года проводились индивидуальные беседы с родителями, направленные на выяснения вопросов семейного воспитания, психологических взаимоотношений родителей с ребёнком, успеваемости и посещаемости учащимися школы. Проведено 3 родительских собрания, на которых обсуждались вопросы по питанию, комендантскому часу, вопросы по профилактике правонарушений и профилактике правил ДД, профилактике гриппа. Встречи с инспекторами ГИБДД Ивановой В. М.  и инспектором ПДН Калугиной Т. А.,  фельдшером ФАПА с. Старорямово Семёновой О. С..

 Проведено анкетирование по жестокому обращению с детьми, по результатам анкетирования жестокого обращения не выявлено. 

Проведено анкетирование  учащихся и родителей о качестве образования в школе, организация досуга учащихся. Экспресс - опросник учащихся 9, 10, 11 классов по толерантности, Интернет-викторина по 65- летию Победы. 

Беседы по успеваемости и посещаемости учащимися школы

На ряду с положительным есть и отрицательные моменты: 
классные руководители  8 класса  сменяются ежегодно, коллектив нестабильный, несплоченный, вызывает затруднения  как в образовании, так и в воспитании, новому классному руководителю необходимо поработать над поведением и успеваемостью в своём классе.

1. Продолжить работу по развитию индивидуальных особенностей ребёнка.

2. 100 охват  детей во внеурочное время.

Раздел № 6

Анализ собственной деятельности администрации школы.
Администрация школы представлена двумя должностями: директор школы и заместитель директора по учебно-методической работе. Заместитель директора имеет основную нагрузку учителя иностранного языка (21 часов) и по совместительству выполняет функции завуча. 

   Директор и завуч имеют высшее образование, 1 квалификационную категорию. Они постоянно повышают свой профессиональный уровень через курсовую переподготовку, работу с методической литературой, являясь подписчиками журналов «Директор школы», «Завуч школы», «Практика административной работы», «Народное образование». Стаж работы на руководящих должностях у директора 6 лет, у завуча –10 лет. Администрация школы способна осуществлять педагогический анализ и имеет все данные устранять недостатки в работе и возникающие в работе недоразумения и конфликты. Это доказано результатами анкетирования, которое проводилось в конце мая 2010 года. Большинство педагогов высказали, что учителя и администрация способна работать в тесном сотрудничестве. 

 В течение учебного года администрацией школы осуществлялось руководство и контроль за учебно-воспитательным процессом по нескольким направлениям:

1. педагогические кадры;

2. учебно-воспитательный процесс;

3. здоровье сберегающие технологии в урочное время;

4. МТБ и ТБ.

Завучем и директором посещено 116 урока и 10 занятий ГКП, 16 внеклассных мероприятий, 5 спортивных соревнований и эстафет и 2 районных соревнования.

Результаты контроля отражены в справках и доведены до сведения каждого, кто контролировался. Многие вопросы контроля отражены на совещаниях при директоре и в личных беседах. Организационные вопросы решаются на методических оперативках, которые проводятся 1 раз в неделю по понедельникам. Учителя имеют возможность высказать лично каждый свои замечания и предложения на любой вопрос. 

Завучем ведется контроль выполнения рекомендаций,  данных в ходе проверок. Учителя всегда адекватно реагируют и стараются исправить любую неточность. 

В школе создана система мониторинга различных направлений УВП. Используются таблицы, графики, заведены специальные папки. Необходимая информация хранится на бумаге и электронном носителе.

Администрация школы обладает характерными качествами руководителя как требовательность, старательность, исполнительность и принципиальность. Она старается направить деятельность коллектива на внедрение в практику новых педагогических технологий, а также достижения педагогической науки. В начальной школе три педагога работают по программе «Начальная школа 21 века». В апреле 2008 года они прошли курсовую переподготовку в ТОГИРРО, посетили практические занятия в городской и базовой школах.
Учителя Бердюжской школы ежегодно преподают  образцовые открытые уроки, которыми можно руководствоваться в дальнейшей работе, педагоги нашей школы перенимают опыт.  Данная работа связана с тем, что программа начальной школы предусматривает развивающее обучение. Дальнейшая работа учителя направлена на всестороннее развитую личность. 
Учителя школы всегда поддерживают программу областных конкурсов и проектов. Охотно работают в данном направлении. В этом отношении завучу легко, потому что они берутся за любую работу, не считаясь с личным временем. И труд их всегда заслуженно отмечен. Это способствует и личному росту педагога и развитию личности ребенка. Большинство педагогов выписывают предметные журналы, используя новинки и опыт других учителей в своей работе. Новой информацией они охотно делятся между собой. Большую часть информации передает библиотекарь школы. 

Исходя из сказанного, следует отметить, что необходимо

1. продолжать организацию работы творческих учительских групп;

2. созданную исследовательскую группу развивать и поддерживать, вовлекать большее количество педагогов;
3. работать над повышением стимула работы педагогов.

Раздел №7

Внутришкольный контроль

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2009-2010 учебном году являлись:

· выполнение всеобуча;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН учащихся;

· качество ведения школьной документации;

· повышение педагогического мастерства учителя;

· подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы;

· выполнение решений педсоветов и совещаний при директоре.

Формы контроля, использованные в 2009-2010 учебном году, применяемые при ВШК:

· классно-обобщающий контроль в 4, 5, 9,10, 11 классах, уровень ЗУН (срезы, контрольные работы, тестирование)

· обзорный контроль – обеспеченность учащихся учебной и дополнительной литературой для овладения школьных дисциплин; состояние школьной документации (личных дел, журналов, тематического планирования, планов воспитательной работы, дневников учащихся); 

состояние учебных кабинетов; 

контроль календарно-тематического планирования и выполнения учебных программ; 

выполнение учебных программ и минимума контрольных, лабораторных и практических работ по всем предметам;

 организация повторения учебного материала за курс начальной школы учащихся 5 класса; 

организация работы библиотеки, кружков, секций;

система работы учителей русского языка с тетрадями для контрольных и творческих работ, а также с рабочими тетрадями;

организация итогового повторения;

посещаемость учебных занятий учащимися среднего и старшего звена;

работа учителей с отстающими в обучении и «трудными» детьми;

развитие орфографической зоркости учащихся 4 класса;

творческая работа учителя на уроках истории и обществознания в старших классах;

организация работы ГКП;

готовность школы к новому учебному году;

организация физкультурно-оздоровительной работы;

состояние охраны труда и техники безопасности;

обеспеченность учащихся школы горячим питанием.

· административный контроль  уровня знаний, умений и навыков по учебным предметам: 

стартовый контроль (диагностические контрольные работы в сентябре);

годовой контроль (на конец учебного года);

предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах);

промежуточный контроль (итоговые контрольные работы во всех классах, кроме выпускных);

итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах).

· тематический контроль развития дифференцированной и индивидуальной работы учителя на уроке;

· комплексно-обобщающий контроль методической работы в школе; работа с мотивированными на учебу детьми.

Методы ВШК:

· наблюдение (посещение уроков);

· изучение документации;

· проверка знаний (тесты, контрольные работы, практические работы, срезы);

· анкетирование учащихся;

· анализ.

Администрацией школы посещено 116 урока:  директором – 51, завучем – 65, внеклассных мероприятий 16.

Основными направлениями посещения уроков являлись:

1. формы и методы, применяемые на уроках;

2. ИКТ в уроках;

3. организация индивидуальной и дифференцированной работы;

4. работа учителя со стандартом образования;

5. формирование тестовой культуры учащихся;

6. организация на уроке здоровье сберегающих технологий;

7. анализ работы учителя по подготовке к экзаменам.

Исходя из анализа посещенных уроков, необходимо сделать следующие выводы:

У учащихся сформированы обще учебные умения и навыки, а также специальные умения. Но проведенные областные контрольные работы в феврале – марте выявили ряд недоработок, которые сказались на качестве выполненных работ.  9, 10 классы справились удовлетворительно с комплексом заданий контроля.  8 класс по математике также удовлетворительно справились, имея два «незачета». Чего не скажешь о русском языке: из 13 обучающихся – 5 выполнили на «неуд.». Основная причина неудовлетворительных отметок: неумение извлекать информацию из текста. Обучающиеся не умеют бегло читать, не умеют работать с текстом.
 В конце учебного года согласно Положению о промежуточной аттестации с 12 по 19 мая в школе проходила промежуточная аттестация учащихся 2-8, 10 классов по предметам, утверждённым для прохождения промежуточной аттестации. Учащиеся  показали, что в течение года они приобрели соответствующие знания, умения и навыки. Формой промежуточной аттестации в основном было тестирование, за исключением русского языка в 5 и 7 классах, в этих классах был контрольный диктант с грамматическим заданием. Тестирование было выбрано потому, что с начального звена педагогический коллектив приобщает и вырабатывает навыки работы с тестом и текстом. Обучающиеся должны обладать достаточным количеством знаний, чтобы правильно сделать свой выбор. Но тестирование вытесняет любые другие формы контроля, чего не следует делать. Обучающиеся плохо владеют коммуникативной компетенцией, так как тесты заменили все. В данное время это становится проблемой.
Результаты промежуточной аттестации удовлетворительные. В начальном звене качество выполнения работ 65%, в среднем звене 55%, в 10 классе 50%.

Знания учащихся соответствуют ЗУН требованиям государственного стандарта.

Учителя на уроках используют различные формы и методы работы, с целью заинтересовать учащихся своим предметом, а также направленные на развитие творческого и познавательного интересов учащихся;

 на каждом уроке в начальных классах применяются здоровье сберегающие технологии; учителя среднего и старшего звена по возможности стараются использовать здоровье сберегающие технологии, но всегда это удается по объективным причинам;

 учителя умело организуют на уроках индивидуальную работу, нечасто применяют на уроках дифференциацию; 

всеми учителями на удовлетворительном уровне отработан стандарт образования. 

Очень большое место в работе учителя занимает работа  с одарёнными детьми. Каждым учителем в результате диагностики выявлены одарённые дети, составлена программа, свой индивидуальный план. 
Результаты одарённых детей в спорте  уже достигнуты. Команда по волейболу заняла 2 место  в районе, по лёгкой атлетике 7 призовых мест, ученица 9 класса защищает честь района в области. Сборная по футболу постоянный участник областных соревнований. 
(Таблица результатов прилагается)
В результате итоговой аттестации учащихся 9 класса 2 ученицы получают аттестат особого образца, 4 из 9 выпускников 11 класса аттестат без "3", 
1 ученик  аттестат  только с отличными отметками и Похвальный лист за особые успехи в обучении русскому языку и математике.

Но недостаточно организована работа на уроке и после уроков работа со слабыми учащимися в 8 классе. Только в данном классном коллективе имеются слабые учащиеся. Нужно направить все усилия для достижения минимума знаний у этих обучающихся.

Итоги ВШК выносятся на совещание при директоре, рассматриваются в личных беседах, на психолого-педагогических семинарах. На каждое контролируемое мероприятие пишется либо справка, либо протокол.

Вывод: 

уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Все намеченные мероприятия практически в полном объеме выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

 Рекомендации: 

1. Система внутри школьного контроля обеспечила управление достижений запланированных результатов,

2. Оставить на контроле работу с одарёнными и слабоуспевающими учащимися, особенно поставить на контроль работу учителей в 8 классе;
3. Спланировать внутри школьные контрольные работы комплексного содержания, с включением работу с текстом;

4. Для проведения промежуточной аттестации использовать всевозможные формы контроля, включая ответы на билеты.
Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год.

Общие выводы

1. Поставленные задачи на 2009-2010 учебный год были выполнены.

Учебные программы по всем предметам пройдены. 

 Выполнение государственного стандарта по образованию стабильно. Повысилась активность учащихся в проводимых в школе мероприятиях творческого характера. Особенно высокая активность учащихся начальных классов, 6,7 и группы учащихся 9 и 10  классов. 
Уровень подготовки выпускников основной школы по итогам экзаменов остается стабильным на протяжении трех лет,  
уровень подготовки выпускников средней школы по итогам экзаменов повышается. 

2. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Большая часть учителей владеют информационными технологиями и применяют их в работе на уроке и во внеурочной деятельности. 
Осталась на уровне прошлого года творческая активность учителей.

3. Учителя школы владеют новыми педагогическими технологиями, используют в работе ИКТ и Интернет-ресурсы.

Успешно начали работу над методической темой школы « Личностно-ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы и самореализация личности учащегося»
4. Наряду с имеющими положительными результатами в работе школы имеются недостатки:
· недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу; обучающиеся в нестандартной обстановке не умеют показать полученные знания.
· несогласованно ведется  работа со слабоуспевающими детьми.

Рекомендации на 2010-2011учебный год

1. Продолжить работы с одаренными детьми и вовлекать большее количество обучающихся в участие в краевых, окружных олимпиадах и чемпионатах;

2. Продолжать работу по созданию творческой атмосферы в школе путем организации:

· работы творческих групп по поставленным проблемам;

· предметных олимпиад;

· всевозможных конкурсов и соревнований.

3. Сформировать систему работы со слабоуспевающими учащимися и добиваться успехов в данном направлении;

4. Привлекать учащихся школы к занятиям в кружках, секциях и предметных неделях;

5. Продолжить работу по методической теме школы;
6. Изучать стандарты нового поколения для успешного владения информацией.
Задачи школы на следующий учебный год

· продолжить работу по повышению качества обучения. Не допускать снижения качества обучения ниже прошлогоднего уровня;

· продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости;
· обеспечить в учебный процесс новых образовательных технологий: метод проектов, отдельные элементы различных технологий образования;
·  продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля ЗУН учащихся с целью подготовки их к сдаче ЕГЭ;
· продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся;
· продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах, молодёжных марафонах;
· продолжить работу по созданию и внедрению элективных и предметных курсов для развития склонностей и способностей учащихся;
· продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя Интернет ресурсы, библиотеки;
· проводить работу по поиску новых методов в подготовке и проведению педсоветов, семинаров;
· использовать устные ответы учащихся как одну из форм промежуточной аттестации.
II. Организация деятельности ОУ, направленная на 

получение бесплатного общего образования 

начального, основного, среднего (полного). 

1. Мероприятия по реализации прав ребенка на получение бесплатного общего образования. 

	№

п.п.
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Сведения о продолжении обучения, трудоустройстве выпускников школы
	до 30 августа
	Классные руководители

	2.
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками
	до 20 августа
	Библиотекарь 

	3.
	Комплектование ГКП 
	до 1 сентября
	Зам.директора по УВР, воспитатель

	4.
	Своевременное отслеживание явки в школу обучающихся, проживающих на территории Рямовского с/поселения
	до 5 сентября
	Администрация 

	5.
	Комплектование 1-11 классов
	до 5 сентября
	Администрация 

	6.
	Работа со слабоуспевающими обучающимися
	В течение года
	

	7.
	Информационная работа с обучающимися и их родителями о порядке проведения промежуточной (2-8,10 классы) и государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов
	В течение года
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	8.
	Движение обучающихся по итогам 1,2,3,4 четверти
	В течение года


	Зам. директора по УВР, классные руководители

	
	Посещаемость занятий обучающимися 1-11 классов, состоящими на профилактическом учете всех видов
	В течение года
	Соцпедагог 

	
	Посещаемость занятий обучающимися 

1-11 классов
	В течение года
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	
	 ВШК за освоением программ начального, основного, среднего (полного) образования
	В течение года
	Администрация

	
	Промежуточная аттестация обучающихся 2-8,10 классов. Перевод в следующий класс
	май
	Администрация 

	
	Окончание и результативность освоения выпускниками 9, 11 классов программ основного, среднего (полного) общего образования
	июнь
	Администрация

	
	Комплектование кружков, спортивных секций
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	
	Контроль посещаемости кружков, спортивных секций
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	
	Организация горячего питания в школе
	Сентябрь 
	Директор школы

	
	Медицинский осмотр детей
	По графику
	Директор школы

	
	Обследование асоциальных семей. 
	Сентябрь 
	Соцпедагог 

	
	Составление социального паспорта школы.
	Сентябрь 
	Соцпедагог 

	
	Создание в школе условий, отвечающих требованиям СаНПиН
	Август 
	Директор школы

	
	Контроль соблюдения норм и правил ТБ
	В течение года
	Директор школы

	
	Контроль выполнения Госстандарта (организация консультаций для слабоуспевающих учащихся и учащихся, имеющими  пропуски уроков)
	В течение года
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	
	Работа с обучающимися, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители, руководитель физвоспитания

	
	Собеседование с учащимися 9 класса по вопросу их дальнейшего обучения
	апрель
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	
	Анализ сохранности учебного фонда школы на конец учебного года
	май
	Библиотекарь 

	
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы на новый учебный год
	июнь
	Директор школы


2. Социальный паспорт школы

1. Список опекаемых детей

	№
	Ф.И опекаемого
	Дата рождения
	класс
	опекун
	Адрес

проживания,

телефон

	1.


	Чечкова Юлия Кирилловна
	17.09.2001
	3
	Иванова Валентина Анатольевна

	С.Старорямово

Улица Мира, д.1.

	2.
	Чечков  Антон Кириллович
	23.06.1997
	7
	Иванова Валентина Анатольевна

	с.Старорямово

Улица Мира, д.1.

	3.
	Лепехина Ангелина михайловна
	25.07.1998
	6
	Карпик 

Светлана Александровна
	с.Старорямово

улица Ленина д.43.

	4.
	Журавлев Михаил Алексеевич
	18.02.98
	6
	Журавлева Светлана Павловна
	с.Старорямово

Ул.Советская, дом 

	5.
	Журавлев Евгений Алексеевич
	24.10.95
	9
	Журавлева Светлана Павловна
	с.Старорямово

Ул.Советская, дом 

	6.
	Зырянов Кирилл
	05.05.2003
	1
	Ерофеев Евгений Иванович
	с.Старорямово

Ул.Советская, дом

	7.
	Доронин Сергей Александрович
	05.08.1995
	9
	Коновалова Лидия Александровна
	с.Старорямово

Ул.Советская, дом

	8.
	Доронин Максим Александрович
	24.01.1993
	10
	Коновалова Лидия Александровна
	с.Старорямово

ул.Советская, дом


2. Список детей, состоящих на ВШК

	№
	Ф.И ребенка
	Дата рождения
	класс
	Причина 

постановки на учет
	Занятость в свободное время
	Адрес 

проживания,

Телефон
	наставник



	1.


	Коклемин Максим
	14.01.1994
	6
	Нарушение режима дня школьника, курение,
	спортивные кружки,
	с.Старорямово

ул.Ленина, дом
	Денисовец Т.Д.

	2.
	Доронин Сергей
	03.03.1993
	9
	Нарушение режима дня школьника, курение,
	Спортивные секции в школе
	с.Старорямово

ул.Советская, дом
	Петрова Т.Ф.

	3.
	Журавлев Евгений

	13.06.1992
	9
	Нарушение режима дня школьника, курение, привлечение к административной ответственности
	спортивные и предметные кружки в школе
	с.Старорямово

ул.Советская, дом
	Дудкин А.И.

	4.
	Никифоров Сергей
	29.09.1994
	9
	Нарушение режима дня школьника, курение, привлечение к административной ответственности
	
	с.Старорямово

ул.Советская, дом
	Дудкин А.И.

	5.
	Барабанов Николай
	02.01.1996
	8
	Пропуски занятий без уважительной причины
	
	д.Воробьево
	Коптелов Н.А.


3. Список детей – инвалидов

	№
	Ф.И ребенка
	Дата рождения
	класс
	Адрес проживания:

телефон

	1.


	Верещагин Егор Геннадьевич
	
	2(коррекционная программа 8 вида), обучение на дому
	д.Воробьево,1-02

	2.
	Верещагин Андрей Геннадьевич 
	11 мая 2000
	3
(коррекционная программа 8 вида), обучение на дому
	д.Воробьево,1-02

	3.
	Данилов Андрей Александрович

	22 мая 2000
	3 (коррекционная программа 8 вида)
	с.Старорямово 

ул.Ленина, 57

	4.
	Данилова Наталья

Александровна

	
	7
(коррекционная программа 8 вида)
	с.Старорямово 

ул.Ленина, 57

	5.
	Никифоров Сергей Николаевич
	
	9
(коррекционная программа 8 вида)
	с.Старорямово

ул.Советская, дом


4. Список семей, находящихся в социально-опасном положении

	№
	Ф.И.О родителей
	Место работы
	Ф.И детей, год рождения
	класс

	1.
	Коновалов Михаил
Барабанова Вера
	Безработный
домохозяйка
	Николай
Иван

Алексей


	8


5. Список детей, склонных к табакокурению

	№
	Ф.И учащегося
	класс

	1.
	Журавлев Евгений
	9

	2.
	Сергеев Игорь
	8

	3.
	Попов Роман
	8

	4.
	Коклемин Максим
	6

	5.
	Смирнов Евгений
	9

	6.
	Абрамов Александр
	9

	7.
	Доронин Сергей
	9


6. Список детей, не имеющих паспорта

	№
	Ф.И.О. учащегося, год рождения


	причина

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


7. Список многодетных семей

	№
	Ф.И родителей
	Количество детей
	Го рождения
	класс

	1.
	Пономарева Лилия Тимофеевна
Пономарев Сергей Михайлович
	Вячеслав
Алексей

Александра
	
	10
5

3

	2.
	Данилов Александр
Кузина Елена
	Кристина

Татьяна
Наталья

Дмитрий

Андрей
	
	-
9

7

5

3

	3.
	Павлова Светлана
Иванов Сергей
	Александр
Юлия

Даниил
	
	9

6
6 мес.

	4.
	Барабанова Вера
Коновалов Михаил
	Николай
Иван
Алексей
	
	8
4 года

3 года

	5.
	Журавлев Алексей

Журавлева Ольга
	Евгений

Светлана

Никита
	
	8

4

1,5


III. Работа с педагогическими кадрами, повышение их 

Квалификации, аттестация.

1. Работа над единой методической темой

Тема методической работы: " Личностно-ориентированное обучение и воспитание как средство развития школы и самореализация личности учащегося".
Этап работы (2 год): Применение  педагогических развивающих технологий обучения с целью достижения максимальных индивидуальных результатов школьников в учебном процессе.

Цель работы: Включение учителей в творческий педагогический поиск через внедрение в практику личностно ориентированного обучения и воспитания.

Учитывая результативность 2009 – 2010 учебного года и основные цели обучения и развития учащихся методическая служба школы ставит следующие задачи:

1. Совершенствование педагогического мастерства. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов в обеспечении эффективного взаимодействия участников образовательного процесса.

3. Обеспечение непрерывности, преемственности в содержании образования на каждой ступени обучения.

План реализации задач методической работы 

	Направления  деятельности 
	Сроки
	Ответственный

	I. Учебно-методическая

 Педагогические советы по темам:

 1. Каким должен быть современный урок?

 2. Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности ребенка.

 3. Компетентность современного учителя

4. Воспитательные технологии как фактор совершенствования форм и методов учебно-воспитательного процесса

  Теоретический семинар

 1. Каким должен быть современный урок

 2. Ключевые компетенции – условие успешной профессиональной деятельности.

 3. Портфолио педагога как средство обобщения  опыта работы 

 4. Воспитательные технологии как фактор совершенствования форм и методов учебно-воспитательного процесса

Практический семинар

 1. Портфолио педагога как средство обобщения  педагогического опыта работы по созданию портфолио. Презентации
 Подготовка к промежуточной и итоговой аттестации

 - Нормативно – правовое обеспечение

 - Инструктивные совещания

- Анализ результатов контрольных работ, итогов независимой экспертизы (ТОГИРРО), пробных  ЕГЭ

 Информационный блок

 - вести с курсов повышения квалификации;

 - семинары, конференции, методические совещания;

 - обзор психолого-педагогической, методической литературы.
	октябрь

февраль

апрель

октябрь

декабрь

февраль
апрель
февраль
сентябрь, педсовет
март-апрель
в течение года

по графику

	Администрация школы

Администрация школы

Педагог-организатор, классные руководители
Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

Зам. директора по УВР, учителя
Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, учителя-предметники

Администрация, учителя-предметники

	II. Работа по повышению педагогического мастерства

1. Подготовка плана повышения квалификации

2. Подготовка материалов к аттестации (портфолио учителя)

3. Посещение курсов повышения квалификации учителями и администрацией

4. Посещение семинаров, открытых уроков

5. Участие в школьных педсоветах, методических днях школы, районных семинарах

6. Участие в творческих конкурсах различных уровней

7. Посещение уроков и внеклассных мероприятий по предмету, классных часов

8. Работа рабочей группы по результатам посещения уроков и других мероприятий 
	сентябрь, январь

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года


	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, рабочая группа по аттестации

Учителя, администрация
Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, учителя
Учителя-предметники
Зам. директора по УВР, рабочая группа по аттестации

Зам. директора по УВР, рабочая группа по аттестации

	III. Внеурочная деятельность по предмету

1. Организация  и проведение школьных предметных олимпиад

2. Организация и проведение предметных недель

3. Организация исследовательской деятельности 


	октябрь

ноябрь

январь

в течение года
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор
Зам. директора по УВР, учителя-предметники
Зам. директора по УВР, учителя – предметники



	IV. Работа с молодыми специалистами

1. Назначение наставника

2. Знакомство с нормативными документами по организации УВП, с гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников

3. Посещение тьюторских курсов, семинаров, открытых уроков по обмену опытом работы

4. Посещение уроков творчески работающих учителей района

5. Посещение уроков, предметных курсов, внеклассных мероприятий, классных часов

6. Посещение районной школы молодого учителя
	сентябрь

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года


	Директор школы

Зам. директора по УВР, 

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, наставник

Зам. директора по УВР, наставник

Зам. директора по УВР



	V. Работа руководителей МО

1. Формирование банка данных о методической работе учителей 

2. Разработка, согласование и утверждение плана работы МО на 2010  -2011учебный год

3. Составление графика открытых уроков, открытых классных часов и внеклассных мероприятий

4. Согласование плана проведения предметной недели

5. Проведение заседаний МС

	сентябрь

сентябрь

сентябрь

по плану

по плану
	Руководители МО

Зам. директора по УВР, рук. МО

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Руководитель  МС


	VI. Работа внутри МО

1. Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий
2. Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели

3. Согласование календарно – тематических планов

4. Экспертиза предметных и элективных программ 

5. Рассмотрение выступлений коллег на педсоветах, семинарах и т.п.

6. Рассмотрение и утверждение экзаменационных материалов

7. Отчет учителей о работе по теме по  самообразованию

8. Формирование методической копилки педагогами МО

9. Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на семинаре
10. Заседание ПП семинара с целью анализа результатов контрольных работ, итогов независимой экспертизы (ТОГИРРО), пробных  ЕГЭ

11. Взаимопосещение уроков с последующим анализом

12. Подведение итогов заполнения портфолио
13. Анализ результативности работы ПП семинара
	в течение года

по плану

август

август

в течение года

в течение года

апрель

по графику

в течение года

по плану

в течение года

май

в течение года

апрель
май
	Зам директора по УВР, педагоги

Зам директора по УВР, педагоги

Зам директора по УВР, педагоги

Зам директора по УВР, педагоги

Зам директора по УВР, педагоги

Зам директора по УВР, педагоги

Зам директора по УВР, педагоги

Зам директора по УВР, педагоги

Зам директора по УВР, педагоги

зам.директора по УВР, 


	VII. Обеспечение методической работы

1. Работа с педагогами и библиотекарем по обеспечению школы учебниками и учебной методической литературой

2. Содействие внедрению и использованию информационных технологий.
3.  Организация и ведение консультационной работы с учителями как пользователями ПК по вопросам информационных технологий в педагогике. 
	май, август

в течение года
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР


2. Работа с молодыми специалистами

План работы Школы молодого учителя

на 2010 – 2011 учебный год

Цель работы: оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.

Задачи работы: 

 - формировать у начинающих учителей потребность в непрерывном самообразовании;

 - формировать способность к овладению новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;

 - знакомить с нормативно-правовой документацией;

 - выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и выбрать соответствующую форму организации методической работы.

Формы работы:

 - теоретические выступления;

 - встречи с психологом, опытными учителями;

открытые уроки (мастер – классы);

 - семинары;

 - анкетирование.

Первый год работы

«Знания и умения учителя – залог творчества и успеха учащихся»

	№

п.п
	Мероприятия 
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Собеседование с молодым специалистом, выбор наставника
	Директор школы
	сентябрь

	2.
	Учебный план, программа, тематическое планирование, поурочное планирование. Постановка задач урока (развивающая, воспитательная, образовательная).
	зам.директора по УВР
	сентябрь

	3.
	Инструктаж о ведении школьной документации (личные дела учащихся, классные журналы, дневники учащихся).
	зам.директора по УВР
	сентябрь

	4.
	1. Основы  разработки урока. Методические требования к современному уроку.

2. Методические рекомендации «В помощь молодому учителю».
	зам.директора по УВР
	октябрь

	5.
	1. Системно  - ролевая модель воспитательной работы классного руководителя (диагностика в работе классного руководителя, проектирование целей, деятельность по сплочению и развитию коллектива, критерии оценки воспитанности учащихся.).

2. Методические рекомендации «Беседа с родителями», «Тематика родительских собраний».
	зам.директора по УВР
	октябрь

	6.
	Посещение уроков молодого специалиста учителем-наставником с целью оказания методической помощи
	зам.директора по УВР
	в течение года

	7.
	Посещение уроков молодого специалиста администрацией школы, руководителя МО с целью оказания методической помощи.
	администрация, рук. МО
	в течение года

	8.
	1. Оценочная деятельность учителя, ученика.

2. Посещение молодым специалистом уроков творчески работающих учителей, предметных курсов, внеклассных мероприятий, классных часов
	зам.директора по УВР
	октябрь

в течение года

	9.
	1. Анализ и самоанализ урока.

2. Методические рекомендации «Современный урок».
	зам.директора по УВР
	ноябрь

	10.
	Здоровьесберегающий подход в развитии успешности ученика. Анализ урока с позиции здоровьесбережения. Методические рекомендации «Алгоритм анализа урока».
	зам.директора по УВР
	декабрь

	11.
	Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся.
	зам.директора по УВР
	январь

	12.
	Посещение тьюторских курсов, семинаров, открытых уроков по обмену опытом работы.
	зам.директора по УВР
	в течение года

	13.
	       Посещение уроков творчески работающих учителей района


	зам.директора по УВР
	в течение года

	14.
	Посещение районной Школы молодого учителя 
	зам.директора по УВР
	в течение года

	15.
	1. Подведение итогов работы Школы молодого учителя. 

2. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.


	зам.директора по УВР
	май


3.Планирование аттестации педагогических кадров

План мероприятий 

по аттестации педагогических кадров

2010 – 2011 учебный год

	№

п.п.
	Виды деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	Уточнить список педагогических работников, желающих аттестоваться. 
Уточнить заявляемую ими категорию.

Ознакомление с требованиями по оценке квалификации и уровня профессиональной компетенции работников системы образования, изложенные в Приложении к письму Министерства образования РФ от 29.03.2001 № 20-52-1350/20-5

Создать условия для курсовой переподготовки в процессе подготовки к аттестации

Провести индивидуальные и групповые консультации для аттестуемых по подготовке и оформлению материалов по обобщению опыта работы 

Участие аттестуемых в методической работе школы, района, области.

Срезы знаний учащихся

Посещение учебных занятий, внеклассных мероприятий


	в текущем и следующем учебном году

сентябрь

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года
	завуч

завуч

администрация

администрация

 завуч

администрация
администрация


Данные о работниках, планирующих пройти

 повышение квалификации в 2011 году

	№

п.п
	Ф.И.О.
	Категория слушателя
	Планируемые сроки проведения курсов
	Примерная тема курсов

	1.
	Берлина Т.П.
	Учитель физики
	По графику ТОГИРРО 
	Актуальные проблемы преподавания физики. Подготовка к ЕГЭ.

	2.
	Петрова Т.Ф.

Власенко Е.В.
	Классный руководитель
	По графику ТОГИРРО
	


Список педагогических работников,

выходящих на аттестацию  в 2010-2011 учебном году

	№

п.п
	Ф.И.О. педагогического

работника  
	Предмет 
	Дата предыдущей аттестации
	Присвоенная квалификационная категория

	1.
	Журавлева Н.В.
	Учитель биологии, географии
	
	 1 кв. категория


IV. Деятельность педколлектива, направленная на 

улучшение образовательного процесса

1. Подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации

План подготовки к итоговой и промежуточной аттестации учащихся 

2010-2011 учебный год

	Вид деятельности
	Мероприятия 
	Ответственные 

	Сентябрь 

	Организационно-методическая работа
	1.Создание перечня учебной литературы и материалов по подготовке к итоговой и промежуточной аттестации.

2.Официальные сайты ЕГЭ.
	Библиотекарь

Завуч, учителя-предметники

	Работа с учащимися
	1.Уточнение списков групп учащихся для посещения элективных и предметных курсов.

2. Информирование по вопросам подготовки к ЕГЭ.

3. Уточнение списка предметов по выбору в 11 классе.
	Завуч 

Администрация, 

кл. руководители

Завуч, кл. руководители

	Работа с родителями
	1. Информирование по вопросам подготовки к итоговой и промежуточной аттестации, индивидуальные консультации.
	Классные руководители



	Работа с педагогическим коллективом
	1.Информационная работа по вопросам подготовки к итоговой аттестации.

2.Анализ итоговой и промежуточной аттестации за 2009-2010 уч.год.

3. Посещение семинаров, тьюторских курсов по подготовке к итоговой аттестации.
	Администрация 

Завуч
Администрация, учиетля 

	Октябрь

	Организационно-методическая работа
	1.Подготовка информационных стендов «Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации 2011»

2. Анализ входящей диагностики.
	Завуч, учителя-предметники.

Учителя-предметники.

	Нормативные документы
	1.Сбор копий паспортов учащихся 11 класса.

2. Протоколы родительских собраний по вопросу итоговой и промежуточной аттестации учащихся, подтвержденное подписью родителей.
	Завуч, кл.руководитель 

Кл.руководители

	Работа с учащимися
	1. Ознакомление обучающихся с порядком проведения промежуточной аттестации, подготовка к итоговой аттестации.
	Классные руководители



	Работа с родителями
	1. Ознакомление родителей с порядком проведения промежуточной аттестации, подготовка к итоговой аттестации.
	Кл.руководители

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Контроль подготовки к итоговой аттестации.

2. Анализ успеваемости по итогам 1 четверти.

3. Посещение семинаров, тьюторских курсов по подготовке к итоговой аттестации.

4. Контроль прохождения программного материала за 1 четверть.

5. Педсовет по вопросу промежуточной аттестации учащихся.
	Администрация 

Администрация 

Администрация

Администрация 

Администрация

	Ноябрь

	Организационно-методическая работа
	1.Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, учащимися.

2.Разработка материалов для проведения  внутришкольного ЕГЭ.

3. Обновление информационных стендов «Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации 2011»


	Завуч 

Завуч, рук. МО

Завуч 

	Работа с учащимися
	1.Психологическая подготовка к итоговой и промежуточной аттестации.

2.Индивидуальное консультирование учащихся.

3.Работа с бланками ЕГЭ: типичные ошибки в заполнении бланков в 2009-2010 году.
4.Контроль посещения элективных и предметных курсов.
	Кл. руководители, учителя-предметники

Учителя-предметники

Завуч, учителя-предметники

Администрация 

	Работа с родителями
	1. Информирование по вопросам подготовки к итоговой и промежуточной аттестации, индивидуальные консультации.
	Завуч, кл.руководители

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Контроль подготовки к итоговой аттестации.

2. Посещение семинаров, тьюторских курсов по подготовке к итоговой аттестации.

3. Информационная работа по вопросам подготовки к итоговой аттестации.
	Администрация 

Администрация 

Администрация 

	Нормативные документы
	1.Подготовка базы данных по учащимся 11 класса.
	Завуч, кл. руководитель

	Декабрь

	Организационно-методическая работа
	1.Анализ проведения внутришкольного ЕГЭ, обсуждение результатов на ПП семинаре , производственном совещании. Анализ ошибок, недочетов. Выработка рекомендаций учителям-предметникам.

2. Обновление информационных стендов «Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации 2011»


	Администрация, учителя-предметники

Завуч 

	Работа с учащимися
	1.Психологическая подготовка к итоговой и промежуточной аттестации.

2.Индивидуальное консультирование учащихся.

3.Работа с бланками ЕГЭ: сложные моменты, типичные ошибки.

3.Работа с заданиями различной сложности (ЕГЭ).
	Кл. руководители, учителя-предметники

Учителя-предметники

Завуч, учителя-предметники

Учителя-предметники

Учителя-предметники

	Работа с родителями
	1.Проведение родительских собраний по вопросам подготовки учащихся к итоговой и промежуточной аттестации, результатам внутришкольного ЕГЭ.
	Администрация, учителя-предметники

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Контроль подготовки к итоговой аттестации.

2. Посещение семинаров, тьюторских курсов по подготовке к итоговой аттестации.

3. Информационная работа по вопросам подготовки к итоговой аттестации.

4. Анализ успеваемости по итогам 2 четверти.

5. Контроль прохождения программного материала за 2 четверть.
	Администрация 

Администрация 

Администрация 

Администрация 

Администрация 

	Нормативные документы
	1.Протокол родительского собрания по вопросам информирования с нормативными документами по итоговой аттестации, результатами внутришкольного ЕГЭ.
	Администрация,

 классные руководители

	Январь 

	Организационно-методическая работа
	1.Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, учащимися.

2. Обновление информационных стендов «Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации 2011»
	Завуч 

Завуч 

	Работа с учащимися
	1.Психологическая подготовка к итоговой и промежуточной аттестации.

2.Индивидуальное консультирование учащихся.

3.Работа с бланками ЕГЭ: сложные моменты, типичные ошибки.

3.Работа с заданиями различной сложности (ЕГЭ).

4. Проведение независимой экспертизы по русскому языку и математике в форме ЕГЭ (11 кл.), в новой форме (9 кл.). (ТОГИРРО).


	классные руководители, учителя-предметники

Учителя-предметники

Завуч, учителя-предметники

Учителя-предметники

Учителя-предметники

Администрация 

	Работа с родителями
	1. Информирование по вопросам подготовки к итоговой аттестации, индивидуальные консультации.
	Администрация, учителя-предметники

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Контроль подготовки к итоговой аттестации.

2. Посещение семинаров, тьюторских курсов по подготовке к итоговой аттестации.

3. Информационная работа по вопросам подготовки к итоговой аттестации.
	Администрация 

Администрация 

Администрация 

	Нормативные документы
	1.Справка о результатах проведения пробного внутришкольного ЕГЭ.
	Администрация 

	Февраль

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка материала к выступлению по вопросам подготовки к итоговой и промежуточной аттестации.

2. Обновление информационных стендов «Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации 2011»
	Администрация, классные руководители
Завуч 

	Работа с учащимися
	1.Психологическая подготовка к итоговой и промежуточной аттестации.

2.Индивидуальное консультирование учащихся.

3.Работа по заполнению бланков

4.Работа с заданиями различной сложности.

5. Пробный экзамен по выбору в форме ЕГЭ.
	классные руководители, учителя-предметники

Учителя-предметники

Завуч, учителя-предметники

Учителя-предметники

Завуч, классные руководители

	Работа с родителями
	1.Проведение родительских собраний по вопросам подготовки учащихся к итоговой и промежуточной аттестации, ознакомление с результатами независимой экспертизы ТОГИРРО (математика, русский язык), по вопросам государственной (итоговой) аттестации (ознакомление с основными положениями, инструкциями, нормативными актами, подтвержденное росписью родителей).
	Администрация, учителя-предметники, классные руководители

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Контроль подготовки к итоговой аттестации.

2. Посещение семинаров, тьюторских курсов по подготовке к итоговой аттестации.

3. Информационная работа по вопросам подготовки к итоговой аттестации.
	Администрация 

Администрация 

Администрация 

	Нормативные документы
	1.Протокол родительского собрания по вопросам подготовки к итоговой и промежуточной аттестации, информировании с  результатами независимой экспертизы.
	Администрация, Кл. руководитель

	Март

	Организационно-методическая работа
	1. Совещание при директоре «Анализ пробных ЕГЭ».

2. Обновление информационных стендов «Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации 2011»
	Администрация 

Завуч 

	Работа с учащимися
	1.Психологическая подготовка к итоговой и промежуточной аттестации.

2.Индивидуальное консультирование учащихся.

3.Работа по заполнению бланков

4.Работа с заданиями различной сложности.
	классные руководители, учителя-предметники

Учителя-предметники

Завуч, учителя-предметники

Учителя-предметники



	Работа с родителями
	1.Индивидуальное  консультирование по вопросам, связанным с итоговой и промежуточной аттестацией.
	Администрация, учителя-предметники, Кл. руководители

	Нормативные документы
	1. Отслеживание нормативной базы по вопросам итоговой  на сайте Образование.
	Администрация 

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Контроль подготовки к итоговой аттестации.

2. Посещение семинаров, тьюторских курсов по подготовке к итоговой аттестации.

3. Информационная работа по вопросам подготовки к итоговой аттестации.

4. Анализ успеваемости по итогам 3 четверти.

5. Контроль прохождения программного материала за 3 четверть.
	Администрация 

Администрация 

Администрация 

Администрация 

Администрация 

	Апрель

	Организационно-методическая работа
	1.Утверждение порядка организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации.

2. Обновление содержания информационного стенда «Итоговая и промежуточная аттестация 2011».

3. Подготовка графика проведения консультаций.
	Администрация 

Администрация

Завуч 

	Работа с учащимися
	1.Психологическая подготовка к итоговой и промежуточной аттестации.

2.Индивидуальное консультирование учащихся.

3.Работа по заполнению бланков

4.Работа с заданиями различной сложности.
	классные руководители, учителя-предметники

Учителя-предметники

Завуч, учителя-предметники

Учителя-предметники



	Работа с родителями
	1. Ознакомление обучающихся и их родителей с порядком проведения промежуточной и итоговой аттестации.
	Кл. руководители

	Нормативные документы
	1. Приказы:

- о порядке окончания учебного года;

- о порядке проведения промежуточной аттестации;

- о составе аттестационной комиссии;

- о составе конфликтной комиссии.

2. Протоколы педсоветов:

- по проведению промежуточной аттестации учащихся 2-8, 10 классов;

- о проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов;

3. Инструктаж членов экзаменационной комиссии по вопросам проведения промежуточной  и итоговой аттестации.

5.Протоколы родительских собраний по вопросу проведения итоговой и промежуточной аттестации.

6. Утверждение экзаменационного материала.

7. Утверждение расписания итоговой и промежуточной аттестации.

8. Протокол заседания экзаменационной комиссии о порядке и правилах проведения государственной (итоговой) аттестации.
	Администрация

Администрация

Завуч 

Классные руководители

Администрация, рук. МО

Администрация

Завуч 

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Подготовка, рассмотрение  и утверждение экзаменационного материала (2- 9 классы).
	Администрация, учителя-предметники

	
	Май
	

	Организационно-методическая работа
	1.График проведения консультаций.
	Завуч 

	Работа с учащимися
	1.Психологическая подготовка к итоговой и промежуточной аттестации.

2.Индивидуальное консультирование учащихся.

3.Работа по заполнению бланков

4.Работа с заданиями различной сложности.
	Кл. руководители, учителя-предметники

Учителя-предметники

Завуч, учителя-предметники

Учителя-предметники



	Работа с родителями
	1.Индивидуальное информирование и консультирование 
	Администрация, классные руководители

	Нормативные документы
	1.Регистрация пропусков

2.Инструктаж учащихся, учителей.

3. Приказы:

- о переводе в следующий класс;

- о сопровождающих на экзамены  в пункты проведения ЕГЭ за пределами своей школы;

- о допуске к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов;

4. Педсоветы: 

-  по окончанию учебного года.
	Завуч 

Администрация

Администрация

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Индивидуальное консультирование.

2.Анализ успеваемости по итогам года

3. Контроль прохождения программного материала за год.


	Администрация

	
	Июнь
	

	Нормативные документы
	1.Формирование отчетов по итогам промежуточной и итоговой аттестации

2.Сдача личных дел, классных журналов.

3. Протоколы педсоветов:

- по результатам проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов.

4. Приказы: 

-  о награждении похвальными листами «За отличные успехи в учении», похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- о прохождении государственной (итоговой) аттестации и получении основного общего, среднего (полного) общего образования выпускниками ОУ.
	Завуч, учителя-предметники

Завуч, учителя-предметники

Администрация

Администрация


