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с.Старорямово» 

с.Старорямово  2009г.
1. Общие положения

     1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа с. Старорямово» (далее Школа) в  целях гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней (начального  общего, основного  общего, среднего  полного  общего), учреждена приказом администрации  Бердюжского района, Тюменской области от 20.01.1994 г. № 30-р, и является муниципальным некоммерческим средним общеобразовательным  учреждением. Функции ее Учредителя выполняет Комитет по образованию администрации Бердюжского муниципального района (в дальнейшем Комитет) на основании распоряжения главы района  от  26.11.2002 г. № 12.
          Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя  

          общеобразовательная школа с. Старорямово»
         Сокращенное наименование: МОУ СОШ с. Старорямово
      1.2. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
     1.3. В своей  деятельности  Школа руководствуется Конституцией  Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, типовым Положением об общеобразовательном  учреждении,  решениями Тюменской областной  Думы и органами управления всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, договором с Учредителем, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами школы.     
           1.4. Школа является юридическим лицом, имеющим счет в Бердюжском финансово-казначейском управлении, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Школа имеет печать  установленного  образца, штамп.

     Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических  лиц. Отношения  между Учредителем и Школой, не урегулированные уставом школы, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных  гражданским законодательством.      

    Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
           Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у школы со дня выдачи ей лицензии (разрешения). Права юридического лица у Школы в части ведения финансово–хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом  и направленной на подготовку  образовательного процесса,  возникает с момента ее регистрации как образовательного учреждения. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью  с изображением герба Российской Федерации, возникает у Школы с момента ее государственной аккредитации.
         Общеобразовательное учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".
     1.5. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этой Школой, и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

           Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.
              1.6. Организация питания обучающихся в Школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Школу и организации общественного питания. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
     1.7. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
        1.8. Место нахождения общеобразовательного учреждения:
Юридический адрес: 627444, Россия, Тюменская область, Бердюжский район, с. Старорямово, улица Ленина, дом 30.
Фактический адрес: 627444, Россия, Тюменская область, Бердюжский район, с. Старорямово, улица Ленина, дом 30.
2. Цели образовательного процесса
                2.1.Основными целями Школы являются:

            - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;


- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;


-  гарантирование преемственности образовательных программ всех уровней;


- адаптация обучающихся к жизни в обществе,  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

             - воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- формирование позитивной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

  -  формирование здорового образа жизни;


- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся.

               Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

         2.2. Для реализации основных задач Школа имеет право:

     - самостоятельно с учетом государственных образовательных  стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

     - разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный  план и расписание занятий;

     - выбирать формы и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом  Российской Федерации «Об образовании»;

     - самостоятельно  выбирать систему  оценок, формы, порядок и периодичность  промежуточной аттестации  обучающихся;

     - привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные  источники финансовых и материальных средств;

     - арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

     -  оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством Российской федерации и не приносящую  ущерб основной  уставной  деятельности Школы.

  В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей населения, улучшения качества учебно-воспитательного процесса, Школа в соответствии со своим уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются уставом Школы.

 Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3. Организация образовательного процесса

                  3.1.  Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся  ранее.  Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке, иностранные языки изучаются в соответствии с базисным утвержденным планом.
   3.2.   Правила приема граждан в Школу определяются Комитетом, закрепляются в уставе Школы, и должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

 3.3. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

          3.4. В первый класс принимаются дети по достижению ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) с разрешения Комитета Школа вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.              
        Для зачисления детей необходимы следующие документы:

а) в 1 класс:

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка (копия);

- медицинская карта о состоянии здоровья ребенка.
б) в 10 класс  -   заявление обучающихся для зачисления в общеобразовательные классы и профильные, которые  открываются, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

             В 10-е классы Школы принимаются выпускники 9-х классов, получившие основное общее образование.

    Прием граждан в 10-е профильные классы осуществляется приемной комиссией Школы. В профильные классы Школы принимаются граждане, успешно сдавшие экзамены по обязательным предметам и экзамены по выбору, независимо от их места проживания.

        3.5. При  успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

     - в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

     -  ранее получившие общее образование в формах семейного образования, экстернат, очно-заочного (УКП).
            При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае предоставляется документ об уровне образования или уровне усвоения обучающимися соответствующей образовательной программы.

        3.6. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по школе.  
         3.7. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.  
         Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

          Школа определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к исполнению в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

  3.8. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет);

         третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
          Содержание общего образования в конкретной Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

           3.9. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.                           
   3.10.  Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.  При этом Школа  работает по графику  пятидневной рабочей  недели  с двумя выходными днями. В учебных планах общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.
           Продолжительность  академического часа в первом  классе 35 минут (в первом полугодии), во  втором - 45 минут, в одиннадцатом - 45 минут.
          Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются уставом Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.  Режим занятий - (указать). Предусматриваются перерывы на питание в соответствии с требованиями СанПиН: после второго урока – 20 минут; после третьего урока – 20 минут .
          3.11. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

 Наполняемость классов и групп продленного дня Школы в сельской местности устанавливается, исходя из потребностей населения, в количестве  не более 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет  не менее 20 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.12. В Школе по согласованию с Комитетом и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

 Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

         3.13. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если эта дата приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за этим днем рабочий день. 
         Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет 34 недели, для  обучающихся в первом  классе  в течение года  устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

        Продолжительность каникул в течение  учебного  года составляет 30 календарных дней, летом 8 календарных недель. 
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с органами местного самоуправления.

         3.14. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим уставом и с Законом Российской Федерации "Об образовании".    

          Обучающиеся на 4 и 5 заканчивают учебный год на 5 дней раньше, за счет уроков  итогового повторения.
         3.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по пятибальной системе (минимальный балл единица, максимальный балл – пять). В первом классе и первое полугодие во втором классе оценка в баллах не выставляется.

       Учитель, проверяя и оценивая работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося.

       Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть в начальной и основной школах, за полугодие в средней школе. В конце года выставляются итоговые годовые оценки.
       Ежегодная промежуточная  аттестация  по отдельным предметам  проводится в конце учебного года, начиная со  второго класса на основании Положения о форме, порядке и периодичности промежуточной (годовой)  аттестации. 
        Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.   

 3.16. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета школы.

         Обучающиеся, не освоившие образовательную программу  предыдущего уровня, не допускаются к обучению на  следующей ступени  общего образования.

         3.17. По  согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и Комитета, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения им основного общего образования, и администрация сельского поселения в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
         3.18. По решению  Управляющего совета Школы  за неоднократно совершенные грубые нарушения устава Школы допускается исключение из данного общеобразовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

  Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также ее нормальное функционирование.

            Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

   Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
  Школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

           Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
             Грубым нарушением  дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие  последствия в виде:

     -   причинения  ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Школы;

     -  причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, работников, посетителей Школы;

     -      дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

            Решение Управляющего совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.  Исключение  из школы подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы, которые не могут противоречить закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

  3.19. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

          Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

          Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца.

          Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

          Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

                                          Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".  
4.Организация финансово-хозяйственной деятельности
          4.1. За Школой в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной уставом, Учредитель  - Комитет закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на правах оперативного управления. 

                 Имущество, закрепленное Учредителем за Школой, находятся в оперативном  управлении с момента передачи. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных Законом, в соответствии с целями деятельности, назначением имущества и договором между Школой и Учредителем. Школа не вправе выступать собственником закрепленного за ней имущества. Учредитель вправе изъять лишнее неиспользуемое имущество, либо используемое, но не по назначению имущество. 

           4.2. Школа с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду, закрепленное за ней  имущество в соответствии с  действующим законодательством  Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.
           4.3. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этой Школе его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
                   Школа вправе распоряжаться имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной доходной  деятельности.
     4.4. Деятельность Школы финансируется ее учредителем в соответствии с договором между ними.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

- собственные средства учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Школе собственником (или уполномоченным им органом);

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

         - добровольные  пожертвования физических и юридических  лиц;

         - другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.5. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения.

      Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений при определении норматива финансирования должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся. 
       4.6. Привлечение Школой дополнительных  средств, не  влечет за  собой   снижение  нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета  Учредителя. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

Школа:

-  устанавливает структуру управления деятельностью Школы и штатное расписание;

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

          - устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе отраслевой системы оплаты труда в соответствии с нормативно-правовыми актами Тюменской области и на основе Положения по оплате труда, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, а также структуру управления деятельностью Школой, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

   4.7. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности  в  порядке, установленном  законодательством.  

            Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности общеобразовательного учреждения. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

             Школа вправе с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридического лица) использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности для осуществления деятельности,  связанной с получением дохода.   
          4.8. Школа  имеет  право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной  лицензией. Порядок оказания платных дополнительных  образовательных  услуг:
· платные дополнительные образовательные  услуги не  могут быть оказаны вместо образовательной  деятельности финансируемой за счет  средств бюджета;
· потребность в платных  дополнительных образовательных  услугах определяется путем  анкетирования  обучающихся и их родителей (законных  представителей);
· Школа получает  лицензию на платные дополнительные образовательные  услуги;
· Школой  составляется и утверждается  смета. Разрабатывается  Положение о платных услугах и должностные  инструкции для тех, кто их оказывает, заключаются договора с родителями (законными  представителями);
· доход от оплаты дополнительных образовательных услуг Школы реинвестируются в Школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по ее усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
    
Школа вправе оказывать платные  услуги,  служащих  достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным     учреждением.

 4.9.   К платным   услугам  Школы относятся:  (перечислить).
       4.10. Доходная  деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случае и порядке, предусмотренных законом.

       4.11. Школе принадлежит право собственности на: денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей  физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.       

      4.12. Школа обязана обеспечить содержание принадлежащих ей на правах оперативного управления  зданий, сооружений, оборудования и другого имущества на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории. Развитие материально-технической  базы Школы осуществляется самой  школой в пределах собственных  средств и закрепленных за ней Учредителем. Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы несет Учредитель.

5.Организация управления   Школой

 5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы, и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Основными формами самоуправления в Школе являются Управляющий совет общеобразовательного учреждения,   общее собрание трудового коллектива Школы, педагогический совет, родительский комитет школы.
       Порядок выборов органов самоуправления школы и их компетенция определяются ее уставом.
         5.3. Управляющий совет Школы  является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы.
Управляющий Совет (далее – Совет) избирается на три года и состоит из представителей обучающихся. их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. В состав Совета входят директор школы и делегируемый представитель Учредителя. Численный состав Совета – 11 человек.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на родительском собрании, общем собрании трудового коллектива, на собрании обучающихся второй и третьей ступени по равной квоте – по три человека от каждой перечисленной категории. Представители от обучающихся выбираются из обучающихся 9-11 классов.

Управляющий Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Заседания Совета собираются председателем по мере надобности, но не реже трех раз в учебный год. Внеочередное заседание Управляющего Совета проводится по требованию:
- председателя Совета;

- директора Школы;

- представителя Учредителя.

Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета является правомочным, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании, среди которых равным образом представлены все три категории членов Управляющего Совета, при открытом голосовании.

К исключительной компетенции Управляющего Совета относится:
- определение основных направлений развития школы;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников школы;
- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.

Согласовывает по представлению директора школы:

- изменение компонента государственного стандарта общего образования, образовательных программ, учебного плана и профиля обучения;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных  технологий.

в) заявки  на  бюджетное  финансирование и сметы  расходования средств, полученных  школой от уставной, приносящей  доходы деятельности и из  иных  внебюджетных  источников.

г)  изменение  и дополнение перечня платных образовательных и иных  услуг, оказываемых школой.

д) изменения и дополнения правил  внутреннего  трудового  распорядка школы.

е) решения о сдаче в аренду закрепленных за  школой  объектов  собственности, а также  земельных участков (согласованному с учредителем).

· Вносит на  рассмотрение  Учредителя предложения по  изменению и
  ( или) дополнению Устава  школы в части  определения:
а)   порядка  и оснований отчислений обучающихся;

б)   системы  оценок при промежуточной  аттестации, формы  и порядка ее  проведения;

в)   режима  занятий (по  представлению  педагогического совета) в том  числе – продолжительность учебной  недели, время начала  и окончания  занятий.

г)  порядка  регламентации и оформления  отношений школы и обучающихся и их  родителей (законных  представителей);

д)  структуры и порядка формирования органов управления  школой, их компетенции и порядка организации  деятельности; 
е) прав и обязанностей участников  образовательного  процесса;

ё) порядка  предоставления  платных  образовательных  услуг  на договорной  основе.

· Вносит  директору  школы предложения  в части:

а) материально – технического  обеспечения  и  оснащения образовательного процесса, оборудования  помещений школы;

б) направлений расходования    средств,  привлекаемых  школой  из  внебюджетных источников 

в) выбор  учебников из  рекомендованных  (допущенных)  Министерством образования и науки РФ.     

г)   создания  необходимых  здоровых  и безопасных   условий для  обучения  и воспитания, для  организации  питания и  медицинского  обслуживания.

· Утверждает  программу  развития  школы.

· Рассматривает жалобы  и заявления  учеников, родителей (законных  представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного  персонала школы.
· Рассматривает  вопросы  текущей  успеваемости, промежуточной  и итоговой    аттестации обучающихся. Состояния  здоровья  и воспитания  обучающихся;

· Принимает  решение  о  введении (отмене) единой  в  период  занятий формы  одежды  для  учащихся;

· Заслушивает  отчеты    директора  школы по  итогам  учебного  и финансового года.

Совет может также, если есть основания, ходатайствовать перед  директором школы  о расторжении  трудового  договора  с педагогическими  и другими работниками  школы. Ежегодно Совет должен  представлять Учредителю  и общественности  информацию (доклад) о  состоянии дел  в школе.

          Совет  несет ответственность  перед  Учредителем за  своевременное выполнение  решений, входящих в его  компетенцию. Директор  школы  вправе  самостоятельно  принимать  решение, если Совет его не  примет  в  установленные  сроки.

     Учредитель  вправе  распустить  Совет, если он не  проводит  свои  заседания  в  течение  полугода, не  выполняет свои  функции  или  принимает  решения, противоречащие   действующему  законодательству. В этом  случае  либо  формируется новый  совет, по  установленной  процедуре, либо  Учредитель  принимает  решение о том, что  в школе  пока  нецелесообразно  создавать  Управляющий Совет. Если  между Советом и директором  школы возникает  серьёзный   конфликт, решение по  конфликтному  вопросу  принимает Учредитель.
          5.4.Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости.  Общее собрание  трудового  коллектива вправе  принимать решения, если в его работе участвуют более половины работников, для которых Школа является основным  местом работы. По вопросу  объявления забастовки общее  собрание  трудового коллектива Школы  считается  правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух  третей от общего числа  работников. Процедура голосования  определяется общим   собранием  трудового  коллектива.

     К исключительной  компетенции  Общего  собрания трудового коллектива Школы относятся:

      -    принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· обсуждение и принятие «Коллективного  договора», «Устава школы», а также изменений и дополнений  к нему;
· утверждение коллективного  трудового договора.

· заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении  коллективного  трудового договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым  спорам Школы, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных  требований работников  школы и избрание полномочных  представителей для  участия в разрешении коллективного  трудового  спора;

· принятие  решения об объявлении  забастовки и выбора  органа  возглавляющего  забастовку.

 5.5.   Педагогический совет Школы.  В целях развития и совершенствования учебно- воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет Школы – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет Школы под председательством Директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм  методов  обучения и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

· разрабатывает образовательную  программу Школы и представляет ее для  принятия Совету Школы.

· принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, а также  по согласованию с родителями (законными представителями) учащегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, а также продолжение обучения в форме семейного образования;

· обсуждает годовой календарный  график.

· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

· утверждает  характеристики  учителей, представляемых к почетному  званию;

· утверждает  план  работы  Школы на  учебный год;

· решает  вопрос о переводе учащихся из  класса в класс, о переводе  учащихся из  класса в класс «условно», об оставлении учащихся  на  повторный  курс обучения

· Педагогический совет Школы созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников школы.

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины  присутствующих педагогов.

Решение  педагогического совета реализуется приказом Директора Школы.

Заседания  педагогического  совета  Школы  протоколируются. Протоколы  подписываются председателем  педагогического  совета и секретарем. Протоколы  педагогических  советов хранятся в деле Школы 50 лет.

 5.6. Родительский комитет школы является коллегиальным органом управления Школой и действует в соответствии с Уставом и Положением о родительском комитете. Является общественным органом управления и работает в тесном контакте с Администрацией школы, Советом Школы, Педагогическим советом и другими общественными организациями в соответствии с действующим законодательством. Создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени и социальной защиты обучающихся.

 Основными задачами Родительского комитета являются:


- совершенствование условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

-  защита законных прав и интересов обучающихся, личности;


- помощь в организации общешкольных мероприятий;


- сотрудничество с органами управления Школой, Администрацией по вопросам учебной, внеурочной работы с детьми;


-  участие в укреплении материально-технической базы школы.
      Избирается из числа председателей родительских комитетов классов, численный состав определяется общешкольным родительским собранием.  В его состав входит директор школы с правом решающего голоса.
     Председатель родительского комитета избирается  из состава родительского комитета школы. Срок полномочий 1 год. Полномочия, права,  ответственность и порядок работы  председателя родительского комитета определены в Положении о родительском комитете.
 5.7. Руководство общеобразовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  директор. Прием на работу директора осуществляется  Учредителем в соответствии законодательством Российской Федерации.  
 5.8. Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления Школы определяется ее уставом.

          5.9. Должностные  обязанности  Директора Школы не  могут  исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов  самоуправления Школы и Учредителя. В частности Директор Школы без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе  трудовые;

· -издает   приказы и распоряжения, обязательные  для всех  работников и обучающихся Школы;

· утверждает  структуру Школы и штатное  расписание в пределах  выделенного фонда  заработной  платы;

· утверждает график  работы  и расписание  занятий;

· распределяет  обязанности  между работниками  Школы, утверждает  должностные  инструкции;

· распределяет  учебную  нагрузку, устанавливает  ставки и должностные  оклады работников  школы с учетом  ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам  работников  Школы;

· прием на работу, увольнение и перевод  сотрудников с одной  должности на  другую в соответствии со  статьями ТК РФ;

· осуществляет  контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной  работе за  деятельностью педагогов, в том числе путем  посещения  уроков, всех  других  видов  учебных  занятий и воспитательных  мероприятий;

·  назначает  руководителей  методических   объединений  по  предметам, классных  руководителей;

· приостанавливает решение  Совета  Школы в случае. если оно противоречит  действующему законодательству;

      - несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом общеобразовательного учреждения.

           5.10. Комплектование  штата работников Школы осуществляется согласно штатному расписанию. Заработная плата, должностные  оклады работнику школы выплачиваются за  выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  Правилами внутреннего трудового распорядка. Выполнение работником Школы других  работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации. Максимально  допустимая нагрузка педагогических работников Школы не должна  превышать нормы часов, соответствующей  двум  ставкам и условиями  трудового  договора.

              Порядок комплектования Школы работниками регламентируется его уставом. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является данное учреждение.

              На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

      К педагогической деятельности в общеобразовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

            Трудовые отношения работника и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

       5.11.   Компетенция  Учредителя: 

· Школа создается  Учредителем по собственной  инициативе;
· Учредитель имеет  право на реорганизацию и ликвидацию  Школы, изменение ее статуса на основе действующего законодательства; 

· Ходатайствует перед  соответствующими  органами  управления государственным  имуществом  о передаче  Школе в оперативное управление объектов  собственности;
· Дает  разрешение  Школе на  сдачу в аренду части имущества;
· Отношения  между  Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между  ними в соответствии с законодательством Российской  Федерации;
· Определяет  порядок  приема  граждан в школу;
·  Утверждает  Устав   Школы,  а также  изменения и дополнения, вносимые в Устав;
· Получает  ежегодный  отчет  от Школы о поступлении и расходовании  финансовых и материальных  средств;
· Назначает  руководителя (директора) Школы;
 -    Поощряет, налагает  дисциплинарное  взыскания и увольняет   директора  Школы;
· Осуществляет  материально – техническое  снабжение и финансирование  деятельности Школы, связанное с реализацией  Государственных  образовательных  программ, в соответствии с действующими  нормативами;
· Осуществляет контроль за образовательной и финансово – хозяйственной   деятельностью Школы, подготовкой, переподготовкой и повышением  квалификации работников;
· Проводит  аттестацию  Школы;
· Организует  в установленном  порядке аттестацию работников  Школы.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

  6.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.  Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются уставом Школы и иными предусмотренными уставом локальными актами.

          6.2.  Обучающиеся имеют право на:

- получение общедоступного бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в  пределах государственных  образовательных   стандартов по индивидуальным  учебным  планам;

      - обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом Школы и другими предусмотренными уставом локальными актами;

· свободное посещение  мероприятий, не предусмотренных  учебным  планом;

· бесплатное  пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки  Школы;

· получение  дополнительных (в том  числе  платных) образовательных  услуг;

      -    участие в управлении Школой в форме, определяемой уставом Школы;

      -    уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;
 В случае если общеобразовательное учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускники этого учреждения, прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, имеют право на выдачу документа о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самой Школой. Документ заверяется печатью Школы.
   Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Школы, которая не противоречит Закону «Об образовании» типовому Положению об образовательном  учреждении и настоящему  Уставу.

            6.3. Обучающиеся Школы  обязаны:

· добросовестно учиться;

· бережно  относиться к имуществу школы, 
· уважать честь и достоинство других участников  образовательного  процесса;

· соблюдать правила поведения обучающихся, 
   -  выполнять законные  требования работников  Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

· соблюдать устав Школы.
    Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

    Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

            Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

            Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируются правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

  По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

           6.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

     -      до получения несовершеннолетними обучающимися общего образования     

             выбирать формы получения образования (очная, экстернат, семейное образование,  

             очно-заочное (УКП);  образовательные учреждения;
        - ознакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной регистрации и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

         -  знакомиться с ходом и содержанием  образовательного  процесса, а также с оценками  

             успеваемости обучающихся;

           - защищать законные права и интересы обучающихся;

-принимать участие в управлении школой;
- оказывать безвозмездно помощь школе.
            Родители (законные  представители)  детей  группы  дошкольного образования    имеют  право на:

·  внесение  предложений по  улучшению  качества  работы с  детьми,    организацию дополнительных  услуг в  группе;

· выбор  педагога, работающего  с детьми;

· нахождение  необходимого  времени с  ребенком, поступившим  в  группу;

· создание  различных  родительских  объединений, клубов  ассоциаций;

· заслушивание отчетов  директора  Школы и педагогов   о работе  группы;

· соблюдение  условий  родительского  договора; досрочно  расторгать  договор, заключенный  со  Школой.

6.5. Родители (законные  представители) обучающихся обязаны:
     -    выполнять настоящий  Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

-  обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· посещать проводимые  школой  родительские  собрания.

           Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
            Родители (законные  представители)  детей группы  дошкольного образования  детей  обязаны:

· своевременно  ставить  директора и педагога  о  возможном  отсутствии или  болезни  ребенка.

           Общее собрание родителей (законных  представителей) обучающихся в Школе вправе  принимать решения  о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и не соответствие образования требованиям государственного образовательного  стандарта.              
          6.6. Педагогические  работники Школы и группы  с  кратковременным  пребыванием  детей, при исполнении профессиональных обязанностей имеют право на:

- свободный выбор и использование методик  обучения и воспитания, учебных  пособий  и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой; методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой.
- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

        -  на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

          - на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.

        -  на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) уставом общеобразовательного учреждения;

· на дополнительные льготы, представляемые педагогическим работникам

образовательного учреждения, оговоренные ТК РФ и Законом «Об образовании»;
· участие  в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим  Уставом; 

       -    участие в  работе  педагогического  совета;

 -    обсуждение и принятие  Правил  внутреннего  трудового  распорядка;

 -    обсуждение  и принятие решения  на  общем  собрании  трудового коллектива;
 -    защиту  профессиональной  чести и достоинства.         
         6.7. Педагогические работники  Школы обязаны соблюдать:

     -   Устав Школы;

     -    Правила внутреннего трудового распорядка;

     -    трудовой договор:
     -    должностную инструкцию
     -    должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик.
    (Дополнить обязанностями)
         6.8. Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава  Школы  может быть проведено в порядке, установленном  законодательством  Российской  Федерации.

7. Локальные правовые акты школы

      7.1. Локальные акты Школы не могут противоречить ее уставу.
      7.2. Для  обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие  локальные  правовые акты, регламентирующие осуществление образовательного процесса в Школе: 
1. Устав  школы. 
2. Коллективный  договор.

3. Правила  внутреннего  трудового распорядка.

4. Положение о системе оплаты труда работников школы

5. Программа  развития  школы. 

6. Образовательная программа школы

7. Положение об Управляющем  Совете школы.

8. Положение  о Попечительском  совете.

9. Положение о Педагогическом совете школы.

10. Положение о родительском  комитете.

11. Положение  о  группе дошкольного образования  детей от 3 до 7 лет.

12. Положение о библиотеке.

13. Положение  о  лагере  дневного  пребывания.

14. Положение  об  учебно-опытном  участке.

15. Положение  об учебно-производственной  бригаде.

16. Положение  о видах и формах  внутришкольного  контроля.

17. Положение об общем собрании  трудового коллектива

18. Положение о порядке проведения  итоговой аттестации выпускников.

19. Положение о промежуточной аттестации и переводе  учащихся.

20. Положение о формах проведения итоговой аттестации.

21. Положение о конфликтной комиссии.

22. Положение об экспертизе, утверждении и хранении материалов и документов по итоговой аттестации.

23. Положение о критериях  оценки знаний обучающихся  по предметам при прохождении государственной итоговой аттестации. 

24. Положение об экспертной комиссии.

25. Положение о реферате.

26. Положение о заполнении аттестатов.

27. Правила перевода  учащихся на индивидуальное обучение.

28. Положение об учете неблагополучных семей.

29. Правила  внутреннего  распорядка  для  учащихся.

30. Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся.

31. Положения  о формах  получения  образования.

32. Декларация прав обучающихся.
33. Правила поведения обучающихся.
34. Правила  внутреннего  трудового  распорядка для  лагеря  дневного  пребывания.

35. Положение по организации  пожарной  безопасности.

36. Положение о  противопожарной  подготовке  рабочих и служащих школы;

37. Положение об оказании платных  услуг.

38. Правила охраны  труда, техники безопасности и противопожарной  защиты.

39. Положения  о методической  работе.

40. Инструкции по  правилам  техники  безопасности и охраны  труда.

41. Инструкции по безопасности для  отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов. 
42. Должностные  инструкции для работников Школы;
43. Должностные  инструкции для работников летнего  оздоровительного лагеря дневного пребывания при Школы;
44. Другие  локальные  акты, не  противоречащие Уставу  школы.
   7.3.  Если Школа принимает локальные  правовые  акты помимо перечисленных, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу образовательного учреждения.
.
8. Заключительные положения

8.1.   Лица, принимаемые на работу в Школу, поступающие в  школу и  их родители (законные  представители)  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и  другими  документами, регламентирующими  осуществление образовательного  процесса  в  школе.
       8.2.  Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном  порядке.
 8.3.  Прекращение  деятельности  школы как юридического  лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

       8.4.  Школа  может быть реорганизована в иную некоммерческую   образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. При реорганизации Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной  аккредитации  утрачивают силу.  

8.5.  Ликвидация  школы осуществляется:

а)  в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя;
      б) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
      8.6. При реорганизации или ликвидации  школы, осуществляемых, как правило по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные  учреждения по согласованию с родителями (законными  представителями) обучающихся. 

8.7. Процедура  реорганизации или ликвидации осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. При ликвидации школы  денежные  средства и иное  имущество, принадлежащее Школе на правах оперативного  управления, за вычетом  платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения.

      8.8. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой.
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